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INFORMAGOES IMPORTANTES

» S0 sera permitido o acesso a Feira de Emprego aos candidatos(as) inscritos previamente
através de formulario online.

* As inscrigOes sao realizadas exclusivamente pelos/as técnicos/as de emprego dos front-offices
do Grupo de Empregabilidade de Carnide, bem como das outras redes de empregabilidade que
integram o programa RedEmprega Lisboa. As inscricbes que nao tiverem informacao valida dos
mesmos nao serdo consideradas.

» Os candidatos devem concordar com o envio dos seus dados para o Grupo de
Empregabilidade de Carnide, para a RedEmprega Lisboa e para as empresas a contratar
(RGPD).

» Osl/as candidatos/as sé podem ser inscritos/as num maximo de 3 empresas. Podem, no
entanto, ser inscritos em diversas ofertas em cada empresa. (A partir da selegdo da 4.2
empresa, as inscricdes nao serao consideradas.)

» Ainscrigcao nas ofertas so sera possivel com a submissao do C.V. em pdf através de formulario.
O nome do documento deve ser o nome do candidato. Ex.: Joao-Manuel-Silva.pdf

* Pedimos que nao seja partilhado o link de inscrigdo com candidatos/as. Pedimos que informem
os/as candidatos/as inscritos que nao "devem levar amigos" e que nao seja facilitada a partilha
do evento nas redes sociais.

» A feira vai decorrer s6 no periodo da manha.

» Chamamos a atencgao para o facto de que as empresas LIDL e INDITEX estardo na feira a
recrutar exclusivamente candidato(a)s com atestado multiusos.

» Pode ser necessario encerrar algumas ofertas antes da data prevista por se ter atingido o
numero maximo de pessoas que a entidade consegue receber/entrevistar no dia.

Datas a reter

» Workshop de preparacao para a entrevista no dia 30 de setembro (é necessario que os
candidatos sejam inscritos através do preenchimento de formulario online a disponibilizar).

» As inscricOes estarao abertas até ao dia 5 de outubro (alertamos que as inscricbes podem ser
encerradas previamente se atingirem o limite maximo do n.° de entrevistas por empresa).

* Os/as candidatos/as serdao contactados entre os dias 5 e 9 de outubro.
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& Domino's

DOMINO'S PIZZA
OFERTAS DE EMPREGO



DRIVER (PART-TIME)
DOMINO'S PIZZA

LOCAL: Lisboa

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragéao: Indexado ao salario minimo 920€ proporcional as horas contratadas

Subsidio de alimentagao: Nao

Tempo de trabalho: 15/20h semanais

Horario: Fixo. Essencialmente jantares e fins de semana, menos vagas para horario de almogo. Das 12h00 as
14h30 / 18h30 as 23h30

Folgas: Rotativas

Tipo e duracao do contrato: 3 ou 6 meses

Outros beneficios: Prémio de assiduidade. Equipamento de protegéo fornecido pela empresa, valor do
capacete a descontar no 2.° e 3.° més de trabalho (€ 25 em cada més). Valor pago por entrega, € 0,55, além do
salario ainda recebe este valor por cada entrega feita.

Descrigao:

» Entregar refeigbes e outros produtos ao domicilio ou outros locais exteriores ao estabelecimento, de acordo
com procedimentos estabelecidos, e receber o respetivo pagamento;

» Rececionar os produtos acabados e colaborar na sua embalagem e acondicionamento;

» Assegurar a entrega da encomenda;

» Acolher opinides e sugestdes dos clientes e as suas eventuais reclamagdes, procurando dar a melhor
resposta;

» Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho;

» Colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumacao de equipamentos utilizados no desempenho das suas
fungobes.

Requisitos:

* Procuramos Drivers responsaveis, dinamicos e ambiciosos para realizarmos turnos seguros e produtivos.

» Gostar de pessoas, sejam eles a tua equipa ou os clientes é fundamental, estas em permanente contacto com
outros.

+ E importante que consigas conciliar um part-time (12h a 15h semanais), preferencialmente aos jantares, com
folgas rotativas e durante a semana;

» Experiéncia minima de condug¢ao de mota, pelo menos 3 meses;

» Carta de condugéao de categoria A ou categoria B se mais de 25 anos;

* 12.° ano (preferencial, ndo é fator eliminatério).

Outras informagodes

» Carta de condugéo obrigatéria: Sim (com pelo menos 3 meses de experiéncia)

 Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

» Documentacéo exigida para celebragéo de contrato (nacionais e migrantes):

+ a) Cartdo do Cidadéo - declaragéo de renovagao de documento também ¢é aceite;

* b) Titulo de residéncia* - caso o verso do documento nao indique, enviar comprovativo do niumero de
seguranga social (NISS) e comprovativo de nimero de contribuinte (NIF);

» c) CPLP*, Passaporte, niumero de seguranca social (NISS) e comprovativo de nimero de contribuinte (NIF);

» d) Documento atualizado que comprove que o processo de autorizagdo de residéncia esta em tratamento -
Visto de trabalho*, outra informacgéo da AIMA que considere pertinente - Passaporte, nUmero de seguranga
social (NISS) e comprovativo de numero de contribuinte (NIF);

» *As autorizagOes de residéncia que tenham caducado entre 22 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2025
deixam de ser aceites apds o dia 15 de outubro de 2025, nos termos do Decreto-Lei n.° 85-B/2025, de 30 de
junho. Devera apresentar comprovativo do processo de renovagéo, podendo obter essa informacéo através do
portal da AIMA: Servicos - AIMA

« Comprovativo de IBAN onde seja visivel o nome do titular da conta - caso nao seja o titular, recebera
posteriormente um novo pedido de autorizagdo para a transferéncia.



PIZZEIRO/A (PT)
DOMINO'S PIZZA

LOCAL: Lisboa

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragéao: Indexado ao salario minimo 920€ proporcional as horas contratadas

Subsidio de alimentagao: Nao

Tempo de trabalho: 15/20h semanais

Horario: Fixo. Essencialmente jantares e fins de semana, menos vagas para horario de almogo.
Folgas: Rotativas

Tipo e duragao do contrato: 3 ou 6 meses

Outros beneficios: Prémio de assiduidade

Descrigao:

Atender, preparar e servir refeigcbes e bebidas aos clientes;

Efetuar as preparagbes alimentares necessarias ao funcionamento do estabelecimento;

Acolher e atender os clientes, apresentar-lhes a ementa e registar pedidos;

Preparar e acondicionar alimentos;

Registar e receber as importancias relativas as despesas dos clientes;

Preparar, em embalagens de transporte, para os servigos de exterior;

Rececionar, arrumar e repor os produtos para venda e consumo;

Colaborar na realizagédo de inventarios;

Executar trabalhos de limpeza e arrumagéao das instalagdes e utensilios de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho, dentro do seu &mbito de agdo.

Requisitos:

Procuramos operadores de loja responsaveis, dindmicos e ambiciosos para realizarmos turnos seguros e
produtivos.

Gostar de pessoas, sejam eles a tua equipa ou os clientes é fundamental, estas em permanente contacto com
outros.

Se estas preparado para a dindmica de um turno intenso e muitas pizzas para fazer, estas no sitio certo!

E importante que consigas conciliar um part-time (12h a 15h semanais), preferencialmente aos jantares, com
folgas rotativas e durante a semana.

Bom nivel de portugués.

12.° ano (preferencial, n&o é fator eliminatério).

Outras informagoes

Carta de condugao obrigatéria: Nao

Obrigatdrio falar portugués: Sim

Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Atestado multiusos: Sim (tem de conseguir desempenhar a fung¢éo)

Documentacao exigida para celebragéo de contrato (nacionais e migrantes):

a) Cartédo do Cidadao - declaragao de renovagao de documento também € aceite;

b) Titulo de residéncia* - caso o verso do documento n&o indique, enviar comprovativo do numero de
seguranga social (NISS) e comprovativo de numero de contribuinte (NIF);

c) CPLP*, Passaporte, numero de seguranga social (NISS) e comprovativo de numero de contribuinte (NIF);
d) Documento atualizado que comprove que o processo de autorizagao de residéncia esta em tratamento -
Visto de trabalho*, outra informacao da AIMA que considere pertinente - Passaporte, nUmero de seguranga
social (NISS) e comprovativo de numero de contribuinte (NIF);

*As autorizagdes de residéncia que tenham caducado entre 22 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2025
deixam de ser aceites apos o dia 15 de outubro de 2025, nos termos do Decreto-Lei n.° 85-B/2025, de 30 de
junho. Deveréa apresentar comprovativo do processo de renovagéo, podendo obter essa informacéo através do
portal da AIMA: Servigos - AIMA

Comprovativo de IBAN onde seja visivel o0 nome do titular da conta - caso ndo seja o titular, recebera
posteriormente um novo pedido de autorizagdo para a transferéncia.



GESTOR/A DE TURNO
DOMINO'S PIZZA

LOCAL: Lisboa

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragéao: entre 1000€ e 1150€

Subsidio de alimentagao: Sim. 64,29€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Rotativo

Horario: Manha: 09h30/18h30 | Noturno: 15h30/00h30 ou 16h30/01h30

Folgas: Rotativas

Tipo e duragao do contrato: 1 ano

Outros beneficios: Prémio de loja, por conseguir objetivos. Varia em fungao dos resultados alcangados.

Descricao:

Dar suporte ao gerente de loja na gestao operacional e na lideranga da equipa;

Garantir o cumprimento dos procedimentos operacionais: seguranga e qualidade alimentar; gestdo de stock,
encomendas, reposigao e correta organizagao;

Atender clientes e fornecedores;

Cooperar com a geréncia no acompanhamento e motivagéo da equipa, realizando briefings operacionais ou de
gestao;

Acolher e receber os novos colaboradores, garantindo a sua formagéo;

Colaborar com a geréncia nos procedimentos administrativos inerentes a gestao de recursos humanos.

Requisitos:

Procuramos Gestores(as) de turno, apaixonados pela gestao operacional, com vontade de pér as maos na
massa e mobilizar equipas.

Aqui podes usufruir da tua experiéncia em gerir turnos (preferencialmente em restauragao rapida) e com a tua
capacidade de gerir entrega ao domicilio.

E fundamental a disponibilidade para turnos rotativos e fins de semana.

Nesta fungdo tens de garantir que o turno se realiza com o melhor produto e com a equipa certa. Precisamos
do teu otimismo, resiliéncia e proatividade.

Diariamente sera necessario atingir resultados e indicadores de negdcio.

Orientacao para resultados, resolver problemas e uma boa comunicagao vao ajudar-te a ter um turno de
sucesso.

Experiéncia anterior em Restauragédo Rapida (preferencial).

Experiéncia anterior em gestao de equipas de 1 a 3 anos.

Outras informagoes

Carta de condugao obrigatéria: Nao

Obrigatério falar portugués: Sim (fluente)

Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Documentacéo exigida para celebragéo de contrato (nacionais e migrantes):

a) Cartédo do Cidadéo - declaragao de renovagédo de documento também é aceite;

b) Titulo de residéncia* - caso o verso do documento n&o indique, enviar comprovativo do nimero de
seguranga social (NISS) e comprovativo de numero de contribuinte (NIF);

c) CPLP*, Passaporte, numero de seguranga social (NISS) e comprovativo de numero de contribuinte (NIF);
d) Documento atualizado que comprove que o processo de autorizagao de residéncia esta em tratamento -
Visto de trabalho*, outra informagao da AIMA que considere pertinente - Passaporte, nUmero de segurancga
social (NISS) e comprovativo de nimero de contribuinte (NIF);

*As autorizagdes de residéncia que tenham caducado entre 22 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2025
deixam de ser aceites apos o dia 15 de outubro de 2025, nos termos do Decreto-Lei n.° 85-B/2025, de 30 de
junho. Devera apresentar comprovativo do processo de renovagao, podendo obter essa informagéo através do
portal da AIMA: Servigos - AIMA

Comprovativo de IBAN onde seja visivel o nome do titular da conta - caso ndo seja o titular, recebera
posteriormente um novo pedido de autorizagao para a transferéncia.



EL CORTE INGLES
OFERTAS DE EMPREGO
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CAIXA DE SUPERMERCADO (PT)

EL CORTE INGLES

LOCAL: Lisboa

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: média de 600€ (part-time noite recebe mais um pouco)
Subsidio de alimentagao: Sim (6,60€)

Horario: Part-time fixo (5 horas diarias, 25 horas semanais)

Folgas: Rotativas

Tipo de contrato: A termo (inicio outubro/novembro, reforco de Natal)

Descrigao:
Capacidade de atendimento, arrumar produtos sacos cliente, atendimento personalizado, imagem
cuidada, registo e cobrancga.

Requisitos:

* Interesse em trabalhar nas areas do retalho alimentar, ndo sendo necessaria experiéncia prévia
na fungcédo, embora a mesma, caso tenha, seja valorizada

* Nao é necessario nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de fungdes de atendimento ao
publico, as questdes de imagem e comunicagao sao relevantes

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatério falar portugués: Sim

» Contratacdo de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia; Autorizacao de residéncia
* Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Nao

* Atestado multiusos: Nao



11
REPOSITOR/A SUPERMERCADO

EL CORTE INGLES

LOCAL: Supermercado ECI Lisboa

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: 975€

Subsidio de alimentagao: Sim (6,60€)

Horario: Full-time / rotativo até 23h45

Folgas: Rotativas

Tipo de contrato: A termo (inicio outubro/novembro, reforco de Natal)

Descrigao:
Reposic¢ao de produtos em loja. Controlo de produtos em loja e necessidade de repor. Controlo
das validades dos produtos e organizagao dos produtos em armazém.

Requisitos:

* Interesse em trabalhar nas areas do retalho alimentar, ndo sendo necessaria experiéncia prévia
na fungcédo, embora a mesma seja valorizada

* Nao é necessario nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de fungdes de atendimento ao
publico, as questdes de imagem sao relevantes

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatério falar portugués: Sim

» Contratacdo de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia; Autorizacao de residéncia
* Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Nao

* Atestado multiusos: Nao
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PERECIVEIS DE SUPERMERCADO

EL CORTE INGLES

LOCAL: Supermercado ECI Lisboa

CONDIGCOES LABORAIS

Remuneragao: 975€

Subsidio de alimentagao: 6,60€

Tempo de trabalho: Full-time rotativo

Tipo de horario: Rotativo

Horario: Full-time rotativo (40h) com dois turnos e horarios até as 23h30
Folgas: 2 rotativas

Tipo e duragado do contrato: Campanha de Natal ou sem termo

Descricgao:
Sera sobretudo para estas areas: Peixaria, Charcutaria, Frutaria, Talho, Padaria.

Reposicao de produtos em loja. Controlo de produtos em loja e necessidade de repor. Controlo
das validades dos produtos e organizagao dos produtos em armazém.

Requisitos:

* Interesse em trabalhar nas areas do retalho alimentar, ndo sendo necessaria experiéncia prévia
na fungcado, embora a mesma, caso tenha, seja valorizada.

* Nao é necessario nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de funcbdes de atendimento ao
publico, as questdes de imagem sao relevantes.

Outras informagodes

» Carta de conducéo obrigatéria: Nao

» Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

 Situacdo documental: Documentacéao regularizada

» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local



REPOSITOR/MOCO DE PISO
EL CORTE INGLES

LOCAL: Pisos de moda ECI Lisboa

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: 975€

Subsidio de alimentagao: Sim (6,60€)

Horario: Full-time / rotativo até 23h45

Folgas: Rotativas

Tipo de contrato: A termo (inicio outubro/novembro, reforco de Natal)

Descrigao:
Reposi¢ao de mercadorias em loja. Controlo de mercadorias em loja e verificar necessidades de
reposi¢ao. Organizagao de armazém.

Requisitos:

* Interesse em trabalhar nas areas de moda como repositor, ndo sendo necessaria experiéncia
prévia na fungdo, embora a mesma seja valorizada

* Nao é necessario nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de fungdes de atendimento ao
publico, as questdes de imagem e comunicagao sao relevantes

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatério falar portugués: Sim

» Contratacao de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia
» Autorizacao de residéncia: Sim

Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Nao

Atestado multiusos: N&o
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REPOSITOR DE BRINQUEDOS
EL CORTE INGLES

LOCAL: Piso 0 | ECI Lisboa

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: 975€

Subsidio de alimentagao: Sim (6,60€)

Horario: Full-time / rotativo até 23h30

Folgas: Rotativas

Tipo de contrato: A termo (inicio outubro/novembro, reforco de Natal)

Descrigao:
Reposicao de mercadorias em loja. Controlo de produtos em loja e verificar necessidades de
reposi¢ao. Organizagao de armazém.

Requisitos:

* Interesse em trabalhar como repositor na area dos brinquedos e papelaria, ndo sendo
necessaria experiéncia prévia na fungcao, embora a mesma seja valorizada

* Nao é necessario nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de fungdes de atendimento ao
publico, as questdes de imagem e comunicagao sao relevantes

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatério falar portugués: Sim

» Contratacao de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia
» Autorizacao de residéncia: Sim

Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Nao

Atestado multiusos: N&o
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REPOSITOR DE ADORNOS DE NATAL
EL CORTE INGLES

LOCAL: Piso 5| ECI Lisboa

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: 975€

Subsidio de alimentagao: Sim (6,60€)

Horario: Full-time / rotativo até 23h30

Folgas: Rotativas

Tipo de contrato: A termo (inicio outubro/novembro, reforco de Natal)

Descrigao:
Reposi¢ao de mercadorias em loja. Controlo de mercadorias em loja e verificar necessidades de
reposi¢ao. Organizagao de armazém.

Requisitos:

* Interesse em trabalhar como repositor na area de decoracao de Natal, ndo sendo necessaria
experiéncia prévia na fungcado, embora a mesma seja valorizada

* Nao é necessario nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de fungdes de atendimento ao
publico, as questdes de imagem e comunicagao sao relevantes

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatério falar portugués: Sim

» Contratacao de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia
» Autorizacao de residéncia: Sim

Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Nao

Atestado multiusos: N&o
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COOPERATIVA HORAS DE SONHO
OFERTAS DE EMPREGO
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17
BABYSITTERS

COOPERATIVA HORAS DE SONHO

LOCAL: Lisboa

CONDICOES LABORAIS
Remuneragao: Prestacao de servigos paga a hora, 8€ (recibos verdes)
Tempo de trabalho: 1 a 5 horas diarias (ndo substitui equipamentos de infancia)

Descricgao:
» Acompanhamento de criangcas ao domicilio;
* Acompanhamento de criancas em casa dos pais;

» Cuidados basicos da crianca dependendo da faixa etaria (fraldas, biberdes, comida, brincar,
ler).

Requisitos:

* Entre 0 9.° e 0 12.° ano (12.° preferencial)

» Experiéncia prévia na fungédo e/ou formagéo na area da infancia
+ Linguas: Portugués intermédio/bom

» Pessoas com incapacidades: dependendo da incapacidade

» Atestado multiusos: com capacidade de executar a fungao

» Migrantes: tém de falar bom portugués

* Documentos: CC, Titulo de residéncia, NIF e NISS regularizado
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HORTO

DO CAMPO GRANDE

wnspitados fe&, naliheza

HORTO DO CAMPO GRANDE
OFERTAS DE EMPREGO
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AUXILIAR DE JARDINEIRO — CONSTRUCAO E

MANUTENGAO DE ESPACOS VERDES
HORTO DO CAMPO GRANDE

LOCAL: Lisboa, Sintra e Seixal
N° DE VAGAS: 2

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: 920€

Subsidio de alimentagao: 10,46€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Fixo

Horario: 08:00h - 12:00h e das 13:00h - 17:00h
Folgas: 2 fixas, sabado e domingo

Tipo e duragao do contrato: Em sede de entrevista
Data prevista de inicio: Em sede de entrevista
Outros beneficios: Passe social

Descrigao:

Auxilia no tratamento de zonas verdes, cultivo de flores e outras plantas, semeia relvados, regas
e plantacgdes, podas e substituicdes de arvores e sebes, desbastes e cortes de relva, sementeiras
e plantacdes diversas, tratamentos, limpeza e conservagao de arruamentos e canteiros.

Requisitos:

* Inglés basico

» Experiéncia prévia de 6 meses (minimo)
» Portugués - obrigatorio

Outras informacgoes

» Carta de conducgéo obrigatéria: Sim, B.

* Obrigatdério falar portugués: Sim (fluente)

» Contratacao de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia, NISS e NIF. Inscritos no
IEFP (Desempregados de Longa Duragao ou muito Longa Duragao) - pede-se Declaragao de
inscricdo com data de inicio da inscrigdo



JARDINEIRO/A — CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE
ESPACOS VERDES
HORTO DO CAMPO GRANDE

LOCAL: Lisboa, Sintra e Seixal
N° DE VAGAS: 1

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: 950€ a 1.000€

Subsidio de alimentagao: 10,46€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Fixo

Horario: 08:00h - 12:00h e das 13:00h - 17:00h
Folgas: 2 fixas, sabado e domingo

Tipo e duragao do contrato: Em sede de entrevista
Data prevista de inicio: Em sede de entrevista
Outros beneficios: Passe social

Descrigao:
E responsavel pelo tratamento de zonas verdes, cultivo de flores e outras plantas, semeia
relvados, regas e plantagdes, podas e substituicoes de arvores e sebes, desbastes e cortes de

relva, sementeiras e plantacdes diversas, tratamentos, limpeza e conservagao de arruamentos e
canteiros.

Requisitos:

* Inglés intermédio

* 9.°2ano

» Experiéncia prévia de 12 meses (minimo e obrigatério)

Outras informagoes

» Carta de conducgéo obrigatéria: Sim, B

+ Obrigatorio falar portugués: Sim (fluente)

» Contratacao de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia, NISS e NIF. Inscritos no
IEFP (Desempregados de Longa Duragao ou muito Longa Duracao) - pede-se Declaragao de
inscricdo com data de inicio da inscrigao



INDITEX

INDITEX
OFERTAS DE EMPREGO
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ARMAZEM (apenas com atestado multiusos)

INDITEX

LOCAL: Varias lojas em Lisboa
N° DE VAGAS: 3

CONDIGOES LABORAIS

Remuneracao: Aproximadamente 600€

Subsidio de alimenta¢ao: Sim, 7,50€/dia

Tempo de trabalho: 5/6h

Tipo de horéario: Part-time

Horario: A acordar com loja e candidato

Folgas: Fixas

Tipo e duragao do contrato: Contrato inicial de 80 a 90 dias. Ap6s avaliagao positiva e
enquadramento do candidato na empresa, passara a efetivo.

Descrigao:

Armazém de loja: rece¢ao de mercadoria, reposicao, registo e embalamento de encomendas
online. Sempre que possivel, sera integrado numa loja com a qual o perfil do candidato se
identifique e sobretudo perto da area de residéncia.

Requisitos:

» Com atestado igual ou superior a 60%

» As equipas de trabalho tém formacéao e experiéncia em trabalhar com incapacidades como
Autismo, Asperger, Surdez (com capacidade de leitura labial), Trissomia 21 entre outras.

Outras informagoes

» Carta de conducgéo obrigatéria: Nao

 Obrigatorio falar portugués: Sim

+ Aceita migrante em situagdo documental irregular: N&o

» Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Sim (devido a falta de adequacao dos
armazéns nao sera possivel a contratacao de candidatos em cadeira de rodas ou com muletas)



LIDL
OFERTAS DE EMPREGO
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24
OPERADORI/A DE LOJA (atestado multiusos)

LIDL

LOCAL: Amadora - Venteira; Odivelas - Arroja; Mafra - Malveira; Sintra - Terrugem; Alenquer -
Sto. Estévao; Cascais - Torre; Cascais - Aboboda; Sintra - Linho; Cascais - Fontainhas; Amadora
- Casal de Cambra; Oeiras - Porto Salvo; Sintra - Massama Norte; Sintra - Mem Martins; Silveira -
Torres Vedras

N° DE VAGAS: 1 por loja

CONDICOES LABORAIS

Remuneracgao: 700€ base (28 horas)

Subsidio de alimentagao: 9,60€ ou 10,20€ (cartdo exclusivo para lojas Lidl)

Tempo de trabalho: Part-time

Tipo de horario: Rotativo

Horario: Pode ser adaptado consoante as necessidades de cada pessoa/loja.

Folgas: 2/3 rotativas

Tipo e duragao do contrato: A acordar

Outros beneficios: Seguro de saude da Multicare gratuito para o colaborador, dia de aniversario
livre e remunerado, majoragao até 25 dias de férias (apds o primeiro ano de contrato).

Descricao:

» Garantir a reposicao de mercadoria, bem como o controlo de frescura dos nossos produtos.

* Responsavel por garantir a apresentacao e organizag¢ao da loja, bem como a limpeza do
espaco (exemplo de tarefas: retirar caixas vazias, alinhar produtos nas prateleiras, organizar a
zona de Non Food, etc.).

* Desempenhar fungdes de caixa e garantir o atendimento ao cliente.

» Podera ainda realizar tarefas numa das seccoes (ex.: Padaria).

Requisitos:

* 9.° ano de escolaridade (obrigatdrio)

* No ambito da politica de inclusdo e do cumprimento da Lei de Quotas para pessoas com
deficiéncia, esta vaga destina-se exclusivamente a candidatos com grau de incapacidade igual
ou superior a 60% (Atestado Multiusos).

Outras informagoes

» Carta de conducéo obrigatéria: Nao

» Obrigatério falar portugués: Sim (fluente)

 Situacado documental: CC, Titulo de residéncia, CPLP, Passaporte valido, NISS e NIF.



McDONALD'S
OFERTAS DE EMPREGO

ATENGAO: A EMPRESA ANULOU A SUA
PARTICIPAGCAO NA FEIRA A 25/09/2026
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FUNCIONARIO/A DE RESTAURANTE (PT)

McDONALD'S — A EMPRESA ANULOU A PARTICIPAGAO NA FEIRA A 25/09/2026

CONDICOES LABORAIS

» Formacao profissional inicial e continua;

» Trabalho em equipa com ambiente jovem, informal e divertido;
* Integracdo numa empresa multinacional de renome;

» Possibilidade de fazer uma carreira profissional sélida;

* Flexibilidade no ajuste de horarios (part-time).

Descrigao:

» Atendimento ao publico;

* Registo e trabalho em caixa;

» Servigco a mesa;

* Funcgdes na cozinha ao nivel da preparacao e confecao de alimentos;

* Rececao, organizacgao e reposicéo de produtos para venda e consumo;
» Limpeza, arrumacao e manutencao das instalagdes e equipamentos;

» Cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho.

Requisitos:

» 12.° ano de escolaridade (preferencial);

» Valorizamos experiéncia e/ou formacao na area de Restauracao, Hotelaria, Turismo e/ou
Retalho e atendimento ao publico;

» Capacidade de comunicacao e relagao interpessoal;

* |niciativa, autonomia, flexibilidade, dinamismo e responsabilidade;

* Vontade de aprender.



MRlSTEMA

MERISTEMA
OFERTAS DE EMPREGO
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AUXILIAR DE JARDINAGEM
MERISTEMA

LOCAL: Concelhos da area metropolitana de Lisboa
N° DE VAGAS: 4

CONDIGOES LABORAIS

Remuneracao: Em sede de entrevista

Subsidio de alimentagao: 6€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Fixo

Horario: 8h as 17h (com pausa para refeicdo de 1h)
Folgas: 2 fixas ao fim de semana

Tipo e duragao do contrato: Termo incerto

Data prevista de inicio: Em sede de entrevista

Descricao:

» Sachas e mondas

Utilizagdo de maquinas (rogadora, soprador, corta-sebes, corta-relvas)
* Regas

» Limpeza de papeleiras

» Varrer

» Outras tarefas relacionadas com a manutencéo de espacos verdes

Outras informacgoes

» Carta de conducéo obrigatéria: Nao

» Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

» Situacado documental: CC, Titulo de residéncia valido, NISS e NIF.
» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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AUXILIAR DE JARDINAGEM (ATESTADO MULTIUSOS)
MERISTEMA

LOCAL: Concelhos da area metropolitana de Lisboa
N° DE VAGAS: 2

CONDIGOES LABORAIS

Remuneracao: Em sede de entrevista

Subsidio de alimentagao: 6€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Fixo

Horario: 8h as 17h (com pausa para refeicdo de 1h)
Folgas: 2 fixas ao fim de semana

Tipo e duragao do contrato: Termo incerto

Data prevista de inicio: Em sede de entrevista

Descricao:

» Sachas e mondas

Utilizagdo de maquinas (rogadora, soprador, corta-sebes, corta-relvas)
* Regas

» Limpeza de papeleiras

» Varrer

» Outras tarefas relacionadas com a manutencéo de espacos verdes

Requisitos:
* Inscricdo ativa no IEFP e estar elegivel para estagio

» No ambito da politica de inclusdo e do cumprimento da Lei de Quotas para pessoas com
deficiéncia, esta vaga destina-se exclusivamente a candidatos com grau de incapacidade igual

ou superior a 60% (Atestado Multiusos).

Outras informagoes

+ Carta de condugéo obrigatoria: Nao

» Obrigatorio falar portugués: Sim (fluente)

 Situacado documental: Titulo de residéncia valido, NISS e NIF.
» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local



PLATEFORM

RUI SANCHES

PLATEFORM
OFERTAS DE EMPREGO
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COZINHEIRO/A 3.2,2.2,1.2

PLATEFORM

LOCAL: Centro de Lisboa e Parque das Nacoes
N° DE VAGAS: 10 (estimativa)

CONDIGOES LABORAIS

Remuneracao: 920€ (cozinheiro de 3.2, com ajuste salarial correspondente a categoria
profissional)

Subsidio de alimentagao: 135,08€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Rotativo

Horario: Disponibilidade total (até as 00h30)

Folgas: 2 folgas rotativas

Tipo e duragao do contrato: Termo certo a 6 meses
Outros beneficios: Refeigéo gratuita

Data prevista de inicio: Entrada imediata

Descrigao:

Desempenhar todas as fungdes de servico de cozinha relacionadas com a preparagao e confegao
das refei¢des solicitadas pelo cliente:

» Preparar e confecionar alimentos de acordo com as receitas e padroes definidos.

» Garantir a qualidade, sabor e apresentacao dos pratos servidos.

» Organizar e manter a area de trabalho limpa e higienizada.

« Cumprir as normas de higiene e segurancga alimentar.

+ Controlar o armazenamento adequado dos alimentos e verificar prazos de validade.
» Gerir 0 uso eficiente de ingredientes para evitar desperdicios.

» Coordenar-se com a equipa de cozinha para assegurar um servigo eficiente.

» Zelar pela manutengao e correta utilizagdo dos equipamentos de cozinha.

Requisitos:

* 12.°ano

* Inglés intermédio

» Experiéncia profissional de 1 ano (obrigatdrio)

Outras informagodes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

* Documentacao exigida: CC, Titulo de residéncia, Passaporte com visto valido, NISS e NIF.
+ Atestado multiusos: Sim (60%)

» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local



i 32
EMPREGADO/A DE BALCAO (FT/PT)

PLATEFORM

LOCAL: Centro de Lisboa e Parque das Nacoes
N° DE VAGAS: 10 (estimativa)

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragao: 920€/575€

Subsidio de alimentagao: 135,08€/84,48€

Tempo de trabalho: 40 horas semanais / 25 horas semanais

Tipo de horario: Rotativo

Horario: Disponibilidade total — turno de almoco / turno de jantar (até as 00h30)
Folgas: 2 folgas rotativas

Tipo e duragao do contrato: Termo certo a 6 meses

Outros beneficios: Refei¢do gratuita

Data prevista de inicio: Entrada imediata

Descricao:

Desempenhar todas as fungdes de servigco de solo assegurando a qualidade do servico,
nomeadamente do atendimento ao cliente e da manutencéo do espaco:

» Atender e acolher clientes de forma cordial e profissional.

» Receber e registar pedidos de clientes.

* Preparar e servir alimentos e bebidas no balcao.

* Processar pagamentos e operar a caixa.

* Manter o balcéo e a area de atendimento limpos e organizados.

» Repor produtos e materiais necessarios ao servigo.

» Prestar informacdes aos clientes sobre produtos, menus ou promogdes.
» Cumprir as normas de higiene e segurancga alimentar.

» Colaborar com a equipa para garantir um atendimento rapido e eficiente.

Requisitos:

* 12.°ano

* Inglés intermédio

» Experiéncia profissional de 1 ano (obrigatorio)

Outras informacgoes

» Carta de conducéo obrigatéria: Nao

» Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

 Situacado documental: CC, Titulo de residéncia, Passaporte com visto valido, NISS e NIF.
» Atestado multiusos: Sim (60%)

» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local



33
EMPREGADO/A DE MESA 2.2, 1.2 (FT/PT)

PLATEFORM

LOCAL: Centro de Lisboa e Parque das Nacoes
N° DE VAGAS: 10 (estimativa)

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragao: 920€/575€

Subsidio de alimentagao: 135,08€/84,48€

Tempo de trabalho: 40 horas semanais / 25 horas semanais

Tipo de horario: Rotativo

Horario: Disponibilidade total — turno de almoco / turno de jantar (até as 00h30)
Folgas: 2 folgas rotativas

Tipo e duragao do contrato: Termo certo a 6 meses

Outros beneficios: Refei¢do gratuita

Data prevista de inicio: Entrada imediata

Descricao:

Desempenhar todas as fungdes de servigo de sala assegurando a qualidade do servico,

nomeadamente do atendimento ao cliente e da manutencéo do espaco:

» Receber e acompanhar os clientes até a mesa, garantindo um atendimento cordial e
profissional.

» Apresentar o menu, prestar esclarecimentos e aconselhar sobre pratos e bebidas.

» Registar e transmitir os pedidos a cozinha e/ou bar.

» Servir alimentos e bebidas de acordo com as normas de servigo.

» Garantir a correta preparagao e organizagcao das mesas antes, durante e apds o servigo.

» Acompanhar as necessidades dos clientes durante a refeigdo, assegurando a sua satisfacao.
Efetuar a limpeza e arrumacao das mesas e da area de servico. Processar contas e
pagamentos quando necessario.

« Cumprir normas de higiene, segurancga alimentar e qualidade no atendimento.
» Colaborar com a equipa para assegurar um servico eficiente e organizado.

Requisitos:

* 12.°ano

* Inglés intermédio

» Experiéncia profissional de 1 ano (obrigatdrio)

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

 Situacado documental: CC, Titulo de residéncia, Passaporte com visto valido, NISS e NIF.
+ Atestado multiusos: Sim (60%)

Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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AJUDANTE DE COZINHA
PRIMEFOOD

LOCAL: Lisboa
N° DE VAGAS: ainda a confirmar

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragao: 920€

Subsidio de alimentagao: 100€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Fixo

Horario: 12h-21h/ 13h-22h

Folgas: 2 fixas

Tipo e duragcao do contrato: Termo certo, 3 meses
Data prevista de inicio: a confirmar

Outros beneficios: Refeicdo no local de trabalho

Descricao:

Confecao de refeigbes rapidas/snacks. Limpeza do espaco de trabalho. Cumprimento de fichas
técnicas.

Requisitos:

* 9.°2ano

* 6 meses minimo de experiéncia prévia

* Autonomia e capacidade de organizagao

* Proatividade

* Relacionamento interpessoal

* Resiliéncia

» Portugués obrigatério

* Registo criminal e Titulo de residéncia valido

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatorio falar portugués: Sim (fluente)

» Contratagao de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia valido
» Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Sim

+ Atestado multiusos: Sim
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EMPREGADO/A DE BALCAO/MESA

PRIMEFOOD

LOCAL: Lisboa
N° DE VAGAS: ainda por confirmar

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragao: 920€

Subsidio de alimentagao: 100€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Fixo

Horario: 13h30-22h30

Folgas: 2 (rotativas)

Tipo e duragcao do contrato: Termo certo, 3 meses
Data prevista de inicio: a confirmar

Outros beneficios: Refeicdo no local de trabalho

Descricao:

Atendimento ao cliente (balcido e mesa). Cumprir as normas de higiene e seguranga alimentar.
Garantir a limpeza de todos os espagos da loja. Reposi¢ao de produtos nas montras de acordo
com os procedimentos em vigor. Apoio na confegao de pequenas refei¢des.

Requisitos:

* 9.°2ano

* 6 meses minimo de experiéncia prévia

» Orientacao para o cliente

» Autonomia e capacidade de organizagao

» Boa capacidade de comunicacao

* Relacionamento interpessoal

* Resiliéncia

» Portugués obrigatério

» Registo criminal e Titulo de residéncia valido

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatério falar portugués: Sim (fluente)

» Contratacao de pessoas migrantes: Sim. Com Titulo de residéncia valido e NISS
» Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Sim

* Atestado multiusos: Sim



SANTA CASA

Misericordia de Lisboa

SCML - GERAL
OFERTAS DE EMPREGO
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AUXILIAR DE ACAO MEDICA

SCML

LOCAL: Residenciais, Unidades de Cuidados Continuados Integrados ou Unidades de Saude.
Concelhos: Lisboa/Parede/Cascais

CONDICOES LABORAIS
Remuneragido: Em sede de entrevista. Subsidio de protecao infantil (para vagas definitivas).
Subsidio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos). Seguro de saude (em vagas definitivas)

Subsidio de alimentagao: Sim

Tempo de trabalho: 35 horas rotativas

Folgas: 2 rotativas semanais

Tipo e duragao do contrato: Definitivo/Temporario

Descricao:

» Colaborar, sob a orientacao de técnicos de saude, na prestagao de cuidados aos utentes, na
manutencdo das condi¢des de limpeza e higienizac&o nas instalacdes e no apoio logistico e
administrativo no servigo e/ou unidade integrados em estabelecimentos de cuidados de saude.

» Manter a confidencialidade e a seguranga de toda a informacgao tratada no decurso da sua
atividade profissional em conformidade com os requisitos e normas de certificacéo.

Requisitos:

» Habilitagdes literarias até ao 12.° ano.

+ Disponibilidade para prestar atividade de segunda-feira a domingo, com 2 folgas rotativas em
regime de trés turnos (manha, tarde e noite).

» Orientagao para resultados;

* Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa;

* Iniciativa e autonomia.

Outras informagoes

» Carta de conducgéo obrigatéria: Nao

 Obrigatorio falar portugués: Sim (fluente)

» Situagcado documental: Regularizada (AR valida ou enquadrado)
» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:

Os candidatos que forem selecionados deverao apresentar posteriormente os seguintes
documentos: curriculo pessoal; certificado de habilitagdes literarias (reconhecidas em Portugal —
nao é obrigatdrio); certificados de cursos de formacéao (para a profissdo a que se candidatam —
nao é obrigatdrio); comprovativo de inscricao no Centro de Emprego (caso se encontre
desempregado/a — n&o é obrigatorio).



AUXILIAR DE GERIATRIA E DE APOIO A COMUNIDADE
SCML

LOCAL: Estruturas Residenciais (ERPI) ou Apoio Domiciliario (SAD). Concelhos:
Lisboa/Sintra/Mafra

CONDICOES LABORAIS

Remuneragido: Em sede de entrevista. Subsidio de protecao infantil (para vagas definitivas).
Subsidio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos em ERPI) — 0 SAD tem horario fixo. Seguro de
saude (em vagas definitivas)

Subsidio de alimentagao: Sim

Tempo de trabalho: 35 horas rotativas

Folgas: 2 rotativas semanais

Tipo e duragao do contrato: Definitivo/Temporario

Descrigao:

Apoio aos idosos/dependentes/deficientes nas atividades de vida diaria, no domicilio ou em
contexto institucional, ao nivel: dos cuidados de higiene e conforto pessoal; apoio nas refeigdes;
realizar transferéncias e mobilizagdes; dar administracao de medicagao sob supervisdo; apoiar no
transporte/deslocagdes ao exterior; apoiar na realizagao de atividades ludicas e pedagdgicas.
Manter a confidencialidade e a seguranga de toda a informacéo tratada no decurso da sua
atividade profissional em conformidade com os requisitos e normas de certificagcio.

Requisitos:

» Habilitagbes literarias até ao 12.° ano.

» Motivacao para trabalhar com populagao idosa, dependente, deficiente.
Disponibilidade para trabalhar de segunda-feira a domingo, em regime de 3 turnos
(manha/tarde/noite) ou em horario fixo (manha/tarde) e com 2 folgas rotativas.

» Curso de Formacgao Profissional na area (preferencial);

» Curso de Agente/Técnico de Geriatria (preferencial).

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatorio falar portugués: Sim (fluente)

+ Situagédo documental: Regularizada (AR valida ou enquadrado)
» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:

Os candidatos que forem selecionados deverao apresentar posteriormente os seguintes
documentos: curriculo pessoal; certificado de habilitagdes literarias (reconhecidas em Portugal —
nao é obrigatdrio); certificados de cursos de formagéao (para a profissdo a que se candidatam —
nao é obrigatdrio); comprovativo de inscricdo no Centro de Emprego (caso se encontre
desempregado/a — ndo é obrigatorio).
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TECNICO/A DE ACAO EDUCATIVA

SCML

LOCAL: Creches e Jardins de Infancia na cidade de Lisboa

CONDICOES LABORAIS

Remuneragao: Em sede de entrevista. Subsidio de protecao infantil (para vagas definitivas).
Subsidio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos em ERPI) — 0 SAD tem horario fixo. Seguro de
saude (em vagas definitivas)

Subsidio de alimentagao: Sim

Tempo de trabalho: 35 horas rotativas

Folgas: 2 rotativas semanais

Tipo e duragao do contrato: Definitivo/Temporario

Descricao:

Acompanhar e apoiar as criangas e jovens nas atividades de caracter educativo, social, formativo
e cultural; nas atividades diarias e cuidados pessoais; participar na avaliagao das acdes
realizadas e na organizagao do ambiente educativo; colaborar com o/a Educador/a de Infancia na
programacao periddica, execucdo e avaliagao das atividades pedagdgicas e ludicas das creches,
jardins-de-infancia e estabelecimentos similares / curricular de sala; promover habitos de saude,
higiene, sono e alimentagado saudavel e cuidados quotidianos relacionados com a nutrigao,
higiene, seguranca e bem-estar da crianca; cuidar dos materiais indispensaveis as diferentes
rotinas.

Manutencao, limpeza e conservagao dos espacos, materiais e equipamentos utilizados; relagao
afetiva com as criangas / criagdo de vinculos e promocao de autonomia; relacdo de confianca
entre familia/cuidador e estabelecimento educativo; colaborar no envolvimento das familias nos
projetos individuais e de grupo; posturas adequadas em contexto de trabalho; confidencialidade e
seguranga da informacgao tratada no decurso da sua atividade profissional em conformidade com
os requisitos e normas de certificacao.

Requisitos:

» 12.° ano de escolaridade ou equiparado - obrigatério

» Experiéncia profissional minima de 1 ano, em fun¢des de Auxiliar de Educagdo em

estabelecimento de infancia (Creche ou Jardim de Inféancia) — obrigatério

Técnico/a de Agao Educativa, nivel 3/4 do QNQ — fator preferencial.

+ Conhecimentos de técnicas/praticas pedagdgicas e ludicas em creche e jardim de infancia -
fator preferencial.

» Possuir curso de Suporte Basico de Vida/Socorrismo Pediatrico - fator preferencial.

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Nao

» Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

» Situacdo documental: AR valida ou enquadrado nos decretos-lei de prorrogacao de validade
» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:

Os candidatos que forem selecionados deverao apresentar posteriormente os seguintes
documentos: curriculo pessoal; certificado de habilitagdes literarias (reconhecidas em Portugal —
obrigatorio); certificados de cursos de formacgao (para a profissao a que se candidatam);
comprovativo de inscrigdo no Centro de Emprego (caso se encontre desempregado/a — néo é
obrigatorio).
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TECNICO/A DE ACAO EDUCATIVA (DIREGAO DE

INFANCIA, JUVENTUDE E FAMILIA)
SCML

LOCAL: Casas de Acolhimento no Concelho de Lisboa

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragao: Em sede de entrevista. Subsidio de protecdo infantil (para vagas definitivas).
Subsidio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos). Seguro de saude (em vagas definitivas)
Subsidio de alimentagao: Sim

Tempo de trabalho: 35 horas rotativas

Folgas: 2 rotativas semanais

Tipo e duragao do contrato: Definitivo/Temporario

Descrigao:

* Acompanhar e apoiar as criangas e jovens na realizagao de atividades educativas, sociais,
formativas e culturais. Concretizacéo das atividades diarias e cuidados pessoais (alimentagao,
higiene, vestuario, seguranga e bem-estar, saude). Prestar o apoio necessario as familias na sua
relagdo com as criangas e jovens, de acordo com a intervengao definida.

« Participar na concretizagéo de agdes dos Planos de intervengéo individual e na dinamizagao dos
Projetos de Vida das criangas e jovens acolhidos. Intervir junto da crianga/jovem numa perspetiva
reparadora das suas vivéncias traumaticas.

» Acompanhar a criangal/jovem na sua situagao escolar (eventual apoio ao estudo, organizacao do
material escolar, apoio/supervisdo nas deslocagoes).

« Acompanhar a crianga na situacao de saude (ida a consulta, marcagao de consulta, medicagao).
Manter a confidencialidade e a seguranga de toda a informacgéo tratada no decurso da sua atividade
profissional em conformidade com os requisitos e normas de certificagao.

Requisitos:

* 12.° ano de escolaridade ou equiparado - obrigatério

» Disponibilidade para trabalhar em regime de 3 turnos - obrigatorio

» Experiéncia profissional comprovada e consistente em contexto de acolhimento residencial e/ou
comunitario para criangas e jovens e/ou com adolescentes no ambito do risco e do perigo —
preferencial

» Conhecimentos sobre protegdo contra situagdes de violéncia fisica e emocional, através da adogao
de procedimentos e posturas adequadas, em contexto de trabalho — preferencial

» Experiéncia profissional em trabalho com criangas e/ou jovens no ambito do risco e do perigo -
preferencial

* Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa;

* |niciativa e autonomia;

» Orientagao para resultados.

Outras informagoes

» Carta de condugao obrigatéria: Nao

» Obrigatorio falar portugués: Sim (fluente)

+ Situagao documental: AR valida ou enquadrado nos decretos-lei de prorrogacao de validade
» Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos. Sera realizada no dia da
entrevista: curriculo pessoal; certificado de habilitagdes literarias (reconhecidas em Portugal —
obrigatdrio); certificados de cursos de formagao (para a profissao a que se candidatam); comprovativo
de inscrigdo no Centro de Emprego (caso se encontre desempregado/a — ndo é obrigatoério).



SANTA CASA

Misericordia de Lisboa

SCML - BABY
OFERTAS DE EMPREGO

42



BABYSITTER
SCML

LOCAL: Concelho de Lisboa

CONDIGCOES LABORAIS

Remuneragao: Valor hora

Subsidio de alimentagao: Nao

Tempo de trabalho: Conforme a disponibilidade do candidato e as necessidades das familias
Tipo de horario: Diurno e noturno

Tipo e duragao do contrato: Prestagcado de servigos (recibos verdes)

Descrigao:

Prestacao de cuidados individualizados a criangas dos 3 meses aos 12 anos, em contexto
domiciliario, assegurando o seu bem-estar, seguranga e desenvolvimento, de acordo com as
necessidades de cada familia. A intervencgao integra uma abordagem centrada na crianga,
privilegiando a qualidade das interag¢des, a promog¢ao do desenvolvimento infantil e o respeito
pelas rotinas e orientacdes definidas pela familia.

Requisitos:

» Gosto pelo trabalho com criangas;

» Capacidade para estabelecer relagdes empaticas e de confianga com criangas e familias;
» Elevado sentido de responsabilidade, autonomia e ética profissional;

* Formacgao e/ou experiéncia na area da infancia (preferencial);

» |dade igual ou superior a 18 anos;

* Residéncia na Grande Lisboa;

+ Disponibilidade horaria compativel com as necessidades do servigo.

Outras informagoes

» Colaboragao num servigco promovido pela Santa Casa da Misericérdia de Lisboa;
* Remuneragao em funcao das horas de servigo prestadas;

* Pagamento das deslocagbes em servico;

» Seguro de acidentes de trabalho;

» Formacao inicial e continua;

* Acompanhamento e enquadramento técnico permanente.

43



STeam
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45
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

STEAM CONSULTING

LOCAL: Parque das Nacgdes e Benfica

CONDICOES LABORAIS

* Horario: 08:00 — 17:00 ou 09:00 — 18:00, dias uteis

» Contrato de Trabalho

» Formagao continua

* Vencimento base, subsidio de alimentagao (cartdo refeicdo) e abono para falhas
* 1066,34€ - 1265€

Descrigao:

» Verificagao e validacao de faturas;

* Emissado e acompanhamento de encomendas junto de fornecedores;

» Realizagao de controlos internos de acordo com os procedimentos definidos;

* Execugdo de controlos operacionais de primeira linha;

» Gestao e resposta a pedidos recebidos através do portal interno;

* Rececao, tratamento, distribuicdo e expedicao de correspondéncia;

* Monitorizagao diaria de caixas de correio genéricas e encaminhamento de comunicagdes para
as equipas responsaveis;

* Recegao e acompanhamento de novos colaboradores;

» Atendimento e apoio ao cliente no ponto de atendimento interno;

» Colaboracao em atividades transversais do departamento;

» Disponibilidade para exercer fungdes em diferentes edificios.

Requisitos:

* Formacgao académica ao nivel do ensino superior (frequéncia ou licenciatura);
* Fluéncia em inglés (obrigatério);

» Conhecimentos avangados de Microsoft Excel (obrigatério);

» Forte orientacao para o cliente;

» Excelente capacidade de trabalho em equipa;

» Elevado sentido de organizagao e rigor;

* Atencdo ao detalhe;

» Boa capacidade de comunicacéao verbal;

* Proatividade e capacidade de reagéao perante situagcdes imprevistas;

» Capacidade de gerir multiplas tarefas em simultédneo e definir prioridades;
» Apresentacdo cuidada e atitude positiva.



ASSISTENTE DE SERVICO AO CLIENTE (ALFRAGIDE)
STEAM CONSULTING

LOCAL: Alfragide

CONDICOES LABORAIS

e Horario: 18:00 — 23:00, dias uteis

» Contrato de Trabalho

* Vencimento base, subsidio de alimentacao (cartao refeicao) e abono para falhas
575€ - 786,75€

* Majoragdes: horas noturnas +25% | horas de feriado +50%

» Ferramentas de trabalho adequadas a funcao

Descricao:

» Atendimento ao cliente presencial

» Prestagao de informacodes ao publico

» Cumprimento das normas e procedimentos do cliente

Requisitos:

* Dinamismo e proatividade

* 12.° ano completo (minimo)

» Experiéncia em atendimento ao cliente

» Experiéncia em gestao de reclamacgdes e conflitos

* Apeténcia para marketing

» Disponibilidade para trabalhar em superficies comerciais (obrigatorio)
» Bons conhecimentos de Office (obrigatério)



ASSISTENTE DE SERVICO AO CLIENTE (ODIVELAS)
STEAM CONSULTING

LOCAL: Odivelas
N° DE VAGAS: 1

CONDIC}()ES LABORAIS

» Horario possivel: part-time, 16:00 as 20:00, dias uteis

» Data de inicio: imediato

» Contrato de Trabalho e subsidio de alimentacao;

» Banda salarial: 462,50€ - 573,63€

» Possibilidade de colmatar férias, baixas, faltas, etc., quando aplicavel,
* Ferramentas de trabalho adequadas a fungao.

Descricgao:

* Realizar atendimento ao cliente;
* Prestar informagdes ao publico;
» Cumprir as regras do cliente.

Requisitos:

¢ Dinamismo;

* 12.° ano completo, minimo;

» Experiéncia no atendimento ao cliente;

» Experiéncia com gestédo de reclamacdes e conflitos;

* Apeténcia para marketing;

» Disponibilidade para trabalhar em superficies comerciais (obrigatério);
* Bons conhecimentos em Office (obrigatorio);

 Lingua portuguesa (obrigatério);

+ Documentacéo regularizada (obrigatorio).



ASSISTENTE DE SERVICO AO CLIENTE (LISBOA)
STEAM CONSULTING

LOCAL: Lisboa
N° DE VAGAS: 1

CONDIC}()ES LABORAIS

» Horario possivel: part-time, 16:00 as 20:00, dias uteis

» Data de inicio: imediato

» Contrato de Trabalho e subsidio de alimentacao;

» Banda salarial: 462,50€ - 573,63€

» Possibilidade de colmatar férias, baixas, faltas, etc., quando aplicavel,
* Ferramentas de trabalho adequadas a fungao.

Descricgao:

* Realizar atendimento ao cliente;
* Prestar informagdes ao publico;
» Cumprir as regras do cliente.

Requisitos:

¢ Dinamismo;

* 12.° ano completo, minimo;

» Experiéncia no atendimento ao cliente;

» Experiéncia com gestédo de reclamacdes e conflitos;

* Apeténcia para marketing;

» Disponibilidade para trabalhar em superficies comerciais (obrigatério);
* Bons conhecimentos em Office (obrigatorio);

 Lingua portuguesa (obrigatério);

+ Documentacéo regularizada (obrigatorio).



TECNICO DE SISTEMAS ELETRONICOS
STEAM CONSULTING

LOCAL: Lisboa

CONDICOES LABORAIS
Remuneragao: 1000€ - 1400€
Subsidio de alimentagao: Sim
Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Fixo (2.2 a 6.2)
Horario: 9h00 as 18h00

Folgas: 2

Tipo e duragao do contrato: Efetivo

Descricgao:

Procuramos um técnico de sistemas eletrénicos para realizar a concretizacéo de servicos de
instalacdo/reparacao de sistemas em contextos distintos.

Coordenar a equipa de eletricistas nas atividades diarias de instalacdo e manutencgao elétrica;
Preparacéo de cablagens e estruturas de suporte;

Cumprimento rigoroso das normas de seguranga no local de trabalho;

Apoio na leitura e interpretacdo de esquemas simples.

Requisitos:

Escolaridade minima 12.° ano;

Nogoes basicas de eletricidade (preferencial);

Dinamismo e responsabilidade;

Capacidade de organizacéao e planeamento;

Facilidade para trabalhar em equipa;

Experiéncia na area de instalacao de sistemas de seguranca;
Proatividade.

Outras informagodes

Carta de conducgao obrigatdria: Preferencial

Obrigatério falar portugués: Sim (fluente)

Situacao documental: CC, Autorizacao de residéncia.
Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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PROMOTOR DE EVENTO DESPORTIVO

STEAM CONSULTING

LOCAL: Alverca

CONDICOES LABORAIS

» Horario: part-time, média de 5 horas por evento

» Contrato de prestacao de servicos

» Valor/hora: 7€

+ Fardamento: calgas, blazer, camisola e lengo (fornecido pela empresa, menos os sapatos)
» Ferramentas de trabalho adequadas a funcéo.

Descrigao:

» Recegao e encaminhamento de espectadores na zona VIP;

» Apoio a organizagao do evento;

» Controlo de acessos e orientagao do publico;

» Apoio logistico durante o evento;

» Garantir uma experiéncia positiva aos participantes e visitantes;
* Venda e validagao de bilhetes;

* Apoio ao sistema de som do evento;

» Atendimento ao publico.

Requisitos:

» Boa capacidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal;

» Sentido de responsabilidade e pontualidade;

» Apresentacédo cuidada;

» Disponibilidade para trabalhar em horarios flexiveis, incluindo finais de dias Uteis e fins de
semana;

» Disponibilidade para trabalhar em regime de prestacéo de servigos;

* Lingua portuguesa (obrigatorio).

Outras informagodes

Agosto: 15 e 29 - Setembro: 5 e 19 - Novembro: 8 - Dezembro: 6 e 20 - Janeiro: 10, 17 e 31 -
Fevereiro: 21 - Margo: 7 e 21 - Abril: 10 e 24 - Maio: 8. Outras datas por agendar.



STRONG
CHARON

SOLUCOES DE SEGURANCA
ALARS WM™ AL BYE C)

STRONG CHARON
OFERTAS DE EMPREGO
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VIGILANTE DE SEGURANCA PRIVADA
STRONG CHARON

LOCAL: Lisboa, Cascais e Sintra
N° DE VAGAS: 100 aproximadamente

CONDIGOES LABORAIS

Remuneragao: 1015€

Subsidio de alimentagao: 9,50€

Tempo de trabalho: Full-time

Tipo de horario: Rotativo

Horario: A acordar

Folgas: 2 rotativas

Tipo e duragao do contrato: 6 a 12 meses, a termo certo.

Descricao:

» Realizar atendimento ao cliente, telefonico e presencial;
¢ Realizar controlo de acessos;

» Acolher visitantes e direcionar a resolucao de conflitos;
» Fidelizar em busca de um servigo de exceléncia.

Requisitos:

» Cartdo MAI valido (obrigatério);

» Conhecimentos de inglés (B2);

» Experiéncia como vigilante (obrigatorio);

» Conhecimentos informaticos intermédios (obrigatério);

* Boa apresentacgao;

¢ Dinamismo;

» Sentido de responsabilidade na execucao das suas tarefas;
» Espirito de organizagdo e método de trabalho.

Outras informagoes

» Carta de condugéo obrigatéria: Sim

* Registo criminal

» Obrigatdrio falar portugués: Sim (fluente)

 Situacado documental: CC, Titulo de residéncia, comprovativo de renovacao AIMA.
* Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local



