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INFORMAÇÕES IMPORTANTES

• Só será permitido o acesso à Feira de Emprego aos candidatos(as) inscritos previamente
através de formulário online.

• As inscrições são realizadas exclusivamente pelos/as técnicos/as de emprego dos front-offices
do Grupo de Empregabilidade de Carnide, bem como das outras redes de empregabilidade que
integram o programa RedEmprega Lisboa. As inscrições que não tiverem informação válida dos
mesmos não serão consideradas.

• Os candidatos devem concordar com o envio dos seus dados para o Grupo de
Empregabilidade de Carnide, para a RedEmprega Lisboa e para as empresas a contratar
(RGPD).

• Os/as candidatos/as só podem ser inscritos/as num máximo de 3 empresas. Podem, no
entanto, ser inscritos em diversas ofertas em cada empresa. (A partir da seleção da 4.ª
empresa, as inscrições não serão consideradas.)

• A inscrição nas ofertas só será possível com a submissão do C.V. em pdf através de formulário.
O nome do documento deve ser o nome do candidato. Ex.: Joao-Manuel-Silva.pdf

• Pedimos que não seja partilhado o link de inscrição com candidatos/as. Pedimos que informem
os/as candidatos/as inscritos que não "devem levar amigos" e que não seja facilitada a partilha
do evento nas redes sociais.

• A feira vai decorrer só no período da manhã.
• Chamamos a atenção para o facto de que as empresas LIDL e INDITEX estarão na feira a

recrutar exclusivamente candidato(a)s com atestado multiusos.
• Pode ser necessário encerrar algumas ofertas antes da data prevista por se ter atingido o

número máximo de pessoas que a entidade consegue receber/entrevistar no dia.

Datas a reter
• Workshop de preparação para a entrevista no dia 30 de setembro (é necessário que os

candidatos sejam inscritos através do preenchimento de formulário online a disponibilizar).
• As inscrições estarão abertas até ao dia 5 de outubro (alertamos que as inscrições podem ser

encerradas previamente se atingirem o limite máximo do n.º de entrevistas por empresa).
• Os/as candidatos/as serão contactados entre os dias 5 e 9 de outubro.
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— ANULOU A PARTICIPAÇÃO NA FEIRA A 25/09/2026
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DOMINO'S PIZZA
OFERTAS DE EMPREGO
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DRIVER (PART-TIME)
DOMINO'S PIZZA

LOCAL:  Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Indexado ao salário mínimo 920€ proporcional às horas contratadas
Subsídio de alimentação:  Não
Tempo de trabalho:  15/20h semanais
Horário:  Fixo. Essencialmente jantares e fins de semana, menos vagas para horário de almoço. Das 12h00 às
14h30 / 18h30 às 23h30
Folgas:  Rotativas
Tipo e duração do contrato:  3 ou 6 meses
Outros benefícios:  Prémio de assiduidade. Equipamento de proteção fornecido pela empresa, valor do
capacete a descontar no 2.º e 3.º mês de trabalho (€ 25 em cada mês). Valor pago por entrega, € 0,55, além do
salário ainda recebe este valor por cada entrega feita.

Descrição:
• Entregar refeições e outros produtos ao domicílio ou outros locais exteriores ao estabelecimento, de acordo

com procedimentos estabelecidos, e receber o respetivo pagamento;
• Rececionar os produtos acabados e colaborar na sua embalagem e acondicionamento;
• Assegurar a entrega da encomenda;
• Acolher opiniões e sugestões dos clientes e as suas eventuais reclamações, procurando dar a melhor

resposta;
• Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segurança no trabalho;
• Colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumação de equipamentos utilizados no desempenho das suas

funções.

Requisitos:
• Procuramos Drivers responsáveis, dinâmicos e ambiciosos para realizarmos turnos seguros e produtivos.
• Gostar de pessoas, sejam eles a tua equipa ou os clientes é fundamental, estás em permanente contacto com

outros.
• É importante que consigas conciliar um part-time (12h a 15h semanais), preferencialmente aos jantares, com

folgas rotativas e durante a semana;
• Experiência mínima de condução de mota, pelo menos 3 meses;
• Carta de condução de categoria A ou categoria B se mais de 25 anos;
• 12.º ano (preferencial, não é fator eliminatório).

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Sim (com pelo menos 3 meses de experiência)
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
• Documentação exigida para celebração de contrato (nacionais e migrantes):
• a) Cartão do Cidadão - declaração de renovação de documento também é aceite;
• b) Título de residência* - caso o verso do documento não indique, enviar comprovativo do número de

segurança social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);
• c) CPLP*, Passaporte, número de segurança social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);
• d) Documento atualizado que comprove que o processo de autorização de residência está em tratamento -

Visto de trabalho*, outra informação da AIMA que considere pertinente - Passaporte, número de segurança
social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);

• *As autorizações de residência que tenham caducado entre 22 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2025
deixam de ser aceites após o dia 15 de outubro de 2025, nos termos do Decreto-Lei n.º 85-B/2025, de 30 de
junho. Deverá apresentar comprovativo do processo de renovação, podendo obter essa informação através do
portal da AIMA: Serviços - AIMA

• Comprovativo de IBAN onde seja visível o nome do titular da conta - caso não seja o titular, receberá
posteriormente um novo pedido de autorização para a transferência.
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PIZZEIRO/A (PT)
DOMINO'S PIZZA

LOCAL:  Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Indexado ao salário mínimo 920€ proporcional às horas contratadas
Subsídio de alimentação:  Não
Tempo de trabalho:  15/20h semanais
Horário:  Fixo. Essencialmente jantares e fins de semana, menos vagas para horário de almoço.
Folgas:  Rotativas
Tipo e duração do contrato:  3 ou 6 meses
Outros benefícios:  Prémio de assiduidade

Descrição:
• Atender, preparar e servir refeições e bebidas aos clientes;
• Efetuar as preparações alimentares necessárias ao funcionamento do estabelecimento;
• Acolher e atender os clientes, apresentar-lhes a ementa e registar pedidos;
• Preparar e acondicionar alimentos;
• Registar e receber as importâncias relativas às despesas dos clientes;
• Preparar, em embalagens de transporte, para os serviços de exterior;
• Rececionar, arrumar e repor os produtos para venda e consumo;
• Colaborar na realização de inventários;
• Executar trabalhos de limpeza e arrumação das instalações e utensílios de trabalho;
• Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segurança no trabalho, dentro do seu âmbito de ação.

Requisitos:
• Procuramos operadores de loja responsáveis, dinâmicos e ambiciosos para realizarmos turnos seguros e

produtivos.
• Gostar de pessoas, sejam eles a tua equipa ou os clientes é fundamental, estás em permanente contacto com

outros.
• Se estás preparado para a dinâmica de um turno intenso e muitas pizzas para fazer, estás no sítio certo!
• É importante que consigas conciliar um part-time (12h a 15h semanais), preferencialmente aos jantares, com

folgas rotativas e durante a semana.
• Bom nível de português.
• 12.º ano (preferencial, não é fator eliminatório).

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
• Atestado multiusos: Sim (tem de conseguir desempenhar a função)
• Documentação exigida para celebração de contrato (nacionais e migrantes):
• a) Cartão do Cidadão - declaração de renovação de documento também é aceite;
• b) Título de residência* - caso o verso do documento não indique, enviar comprovativo do número de

segurança social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);
• c) CPLP*, Passaporte, número de segurança social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);
• d) Documento atualizado que comprove que o processo de autorização de residência está em tratamento -

Visto de trabalho*, outra informação da AIMA que considere pertinente - Passaporte, número de segurança
social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);

• *As autorizações de residência que tenham caducado entre 22 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2025
deixam de ser aceites após o dia 15 de outubro de 2025, nos termos do Decreto-Lei n.º 85-B/2025, de 30 de
junho. Deverá apresentar comprovativo do processo de renovação, podendo obter essa informação através do
portal da AIMA: Serviços - AIMA

• Comprovativo de IBAN onde seja visível o nome do titular da conta - caso não seja o titular, receberá
posteriormente um novo pedido de autorização para a transferência.
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GESTOR/A DE TURNO
DOMINO'S PIZZA

LOCAL:  Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  entre 1000€ e 1150€
Subsídio de alimentação:  Sim. 64,29€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Rotativo
Horário:  Manhã: 09h30/18h30 | Noturno: 15h30/00h30 ou 16h30/01h30
Folgas:  Rotativas
Tipo e duração do contrato:  1 ano
Outros benefícios:  Prémio de loja, por conseguir objetivos. Varia em função dos resultados alcançados.

Descrição:
• Dar suporte ao gerente de loja na gestão operacional e na liderança da equipa;
• Garantir o cumprimento dos procedimentos operacionais: segurança e qualidade alimentar; gestão de stock,

encomendas, reposição e correta organização;
• Atender clientes e fornecedores;
• Cooperar com a gerência no acompanhamento e motivação da equipa, realizando briefings operacionais ou de

gestão;
• Acolher e receber os novos colaboradores, garantindo a sua formação;
• Colaborar com a gerência nos procedimentos administrativos inerentes à gestão de recursos humanos.

Requisitos:
• Procuramos Gestores(as) de turno, apaixonados pela gestão operacional, com vontade de pôr as mãos na

massa e mobilizar equipas.
• Aqui podes usufruir da tua experiência em gerir turnos (preferencialmente em restauração rápida) e com a tua

capacidade de gerir entrega ao domicílio.
• É fundamental a disponibilidade para turnos rotativos e fins de semana.
• Nesta função tens de garantir que o turno se realiza com o melhor produto e com a equipa certa. Precisamos

do teu otimismo, resiliência e proatividade.
• Diariamente será necessário atingir resultados e indicadores de negócio.
• Orientação para resultados, resolver problemas e uma boa comunicação vão ajudar-te a ter um turno de

sucesso.
• Experiência anterior em Restauração Rápida (preferencial).
• Experiência anterior em gestão de equipas de 1 a 3 anos.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
• Documentação exigida para celebração de contrato (nacionais e migrantes):
• a) Cartão do Cidadão - declaração de renovação de documento também é aceite;
• b) Título de residência* - caso o verso do documento não indique, enviar comprovativo do número de

segurança social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);
• c) CPLP*, Passaporte, número de segurança social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);
• d) Documento atualizado que comprove que o processo de autorização de residência está em tratamento -

Visto de trabalho*, outra informação da AIMA que considere pertinente - Passaporte, número de segurança
social (NISS) e comprovativo de número de contribuinte (NIF);

• *As autorizações de residência que tenham caducado entre 22 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2025
deixam de ser aceites após o dia 15 de outubro de 2025, nos termos do Decreto-Lei n.º 85-B/2025, de 30 de
junho. Deverá apresentar comprovativo do processo de renovação, podendo obter essa informação através do
portal da AIMA: Serviços - AIMA

• Comprovativo de IBAN onde seja visível o nome do titular da conta - caso não seja o titular, receberá
posteriormente um novo pedido de autorização para a transferência.
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EL CORTE INGLÉS
OFERTAS DE EMPREGO
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CAIXA DE SUPERMERCADO (PT)
EL CORTE INGLÉS

LOCAL:  Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  média de 600€ (part-time noite recebe mais um pouco)
Subsídio de alimentação:  Sim (6,60€)
Horário:  Part-time fixo (5 horas diárias, 25 horas semanais)
Folgas:  Rotativas
Tipo de contrato:  A termo (início outubro/novembro, reforço de Natal)

Descrição:
Capacidade de atendimento, arrumar produtos sacos cliente, atendimento personalizado, imagem
cuidada, registo e cobrança.

Requisitos:
• Interesse em trabalhar nas áreas do retalho alimentar, não sendo necessária experiência prévia

na função, embora a mesma, caso tenha, seja valorizada
• Não é necessário nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de funções de atendimento ao

público, as questões de imagem e comunicação são relevantes

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência; Autorização de residência
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Não
• Atestado multiusos: Não
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REPOSITOR/A SUPERMERCADO
EL CORTE INGLÉS

LOCAL:  Supermercado ECI Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  975€
Subsídio de alimentação:  Sim (6,60€)
Horário:  Full-time / rotativo até 23h45
Folgas:  Rotativas
Tipo de contrato:  A termo (início outubro/novembro, reforço de Natal)

Descrição:
Reposição de produtos em loja. Controlo de produtos em loja e necessidade de repor. Controlo
das validades dos produtos e organização dos produtos em armazém.

Requisitos:
• Interesse em trabalhar nas áreas do retalho alimentar, não sendo necessária experiência prévia

na função, embora a mesma seja valorizada
• Não é necessário nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de funções de atendimento ao

público, as questões de imagem são relevantes

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência; Autorização de residência
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Não
• Atestado multiusos: Não
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PERECÍVEIS DE SUPERMERCADO
EL CORTE INGLÉS

LOCAL:  Supermercado ECI Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  975€
Subsídio de alimentação:  6,60€
Tempo de trabalho:  Full-time rotativo
Tipo de horário:  Rotativo
Horário:  Full-time rotativo (40h) com dois turnos e horários até às 23h30
Folgas:  2 rotativas
Tipo e duração do contrato:  Campanha de Natal ou sem termo

Descrição:
Será sobretudo para estas áreas: Peixaria, Charcutaria, Frutaria, Talho, Padaria.
Reposição de produtos em loja. Controlo de produtos em loja e necessidade de repor. Controlo
das validades dos produtos e organização dos produtos em armazém.

Requisitos:
• Interesse em trabalhar nas áreas do retalho alimentar, não sendo necessária experiência prévia

na função, embora a mesma, caso tenha, seja valorizada.
• Não é necessário nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de funções de atendimento ao

público, as questões de imagem são relevantes.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: Documentação regularizada
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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REPOSITOR/MOÇO DE PISO
EL CORTE INGLÉS

LOCAL:  Pisos de moda ECI Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  975€
Subsídio de alimentação:  Sim (6,60€)
Horário:  Full-time / rotativo até 23h45
Folgas:  Rotativas
Tipo de contrato:  A termo (início outubro/novembro, reforço de Natal)

Descrição:
Reposição de mercadorias em loja. Controlo de mercadorias em loja e verificar necessidades de
reposição. Organização de armazém.

Requisitos:
• Interesse em trabalhar nas áreas de moda como repositor, não sendo necessária experiência

prévia na função, embora a mesma seja valorizada
• Não é necessário nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de funções de atendimento ao

público, as questões de imagem e comunicação são relevantes

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência
• Autorização de residência: Sim
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Não
• Atestado multiusos: Não
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REPOSITOR DE BRINQUEDOS
EL CORTE INGLÉS

LOCAL:  Piso 0 | ECI Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  975€
Subsídio de alimentação:  Sim (6,60€)
Horário:  Full-time / rotativo até 23h30
Folgas:  Rotativas
Tipo de contrato:  A termo (início outubro/novembro, reforço de Natal)

Descrição:
Reposição de mercadorias em loja. Controlo de produtos em loja e verificar necessidades de
reposição. Organização de armazém.

Requisitos:
• Interesse em trabalhar como repositor na área dos brinquedos e papelaria, não sendo

necessária experiência prévia na função, embora a mesma seja valorizada
• Não é necessário nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de funções de atendimento ao

público, as questões de imagem e comunicação são relevantes

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência
• Autorização de residência: Sim
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Não
• Atestado multiusos: Não
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REPOSITOR DE ADORNOS DE NATAL
EL CORTE INGLÉS

LOCAL:  Piso 5 | ECI Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  975€
Subsídio de alimentação:  Sim (6,60€)
Horário:  Full-time / rotativo até 23h30
Folgas:  Rotativas
Tipo de contrato:  A termo (início outubro/novembro, reforço de Natal)

Descrição:
Reposição de mercadorias em loja. Controlo de mercadorias em loja e verificar necessidades de
reposição. Organização de armazém.

Requisitos:
• Interesse em trabalhar como repositor na área de decoração de Natal, não sendo necessária

experiência prévia na função, embora a mesma seja valorizada
• Não é necessário nenhum pré-requisito, sendo que, no caso de funções de atendimento ao

público, as questões de imagem e comunicação são relevantes

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência
• Autorização de residência: Sim
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Não
• Atestado multiusos: Não
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COOPERATIVA HORAS DE SONHO
OFERTAS DE EMPREGO
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BABYSITTERS
COOPERATIVA HORAS DE SONHO

LOCAL:  Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Prestação de serviços paga à hora, 8€ (recibos verdes)
Tempo de trabalho:  1 a 5 horas diárias (não substitui equipamentos de infância)

Descrição:
• Acompanhamento de crianças ao domicílio;
• Acompanhamento de crianças em casa dos pais;
• Cuidados básicos da criança dependendo da faixa etária (fraldas, biberões, comida, brincar,

ler).

Requisitos:
• Entre o 9.º e o 12.º ano (12.º preferencial)
• Experiência prévia na função e/ou formação na área da infância
• Línguas: Português intermédio/bom
• Pessoas com incapacidades: dependendo da incapacidade
• Atestado multiusos: com capacidade de executar a função
• Migrantes: têm de falar bom português
• Documentos: CC, Título de residência, NIF e NISS regularizado
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HORTO DO CAMPO GRANDE
OFERTAS DE EMPREGO



XI
 F

EI
R

A
 D

E 
EM

PR
EG

O
 D

E 
C

A
R

N
ID

E 
– 

O
FE

R
TA

S 
D

E 
EM

PR
EG

O
19

AUXILIAR DE JARDINEIRO – CONSTRUÇÃO E
MANUTENÇÃO DE ESPAÇOS VERDES
HORTO DO CAMPO GRANDE

LOCAL:  Lisboa, Sintra e Seixal
Nº DE VAGAS:  2

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  920€
Subsídio de alimentação:  10,46€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Fixo
Horário:  08:00h - 12:00h e das 13:00h - 17:00h
Folgas:  2 fixas, sábado e domingo
Tipo e duração do contrato:  Em sede de entrevista
Data prevista de início:  Em sede de entrevista
Outros benefícios:  Passe social

Descrição:
Auxilia no tratamento de zonas verdes, cultivo de flores e outras plantas, semeia relvados, regas
e plantações, podas e substituições de árvores e sebes, desbastes e cortes de relva, sementeiras
e plantações diversas, tratamentos, limpeza e conservação de arruamentos e canteiros.

Requisitos:
• Inglês básico
• Experiência prévia de 6 meses (mínimo)
• Português - obrigatório

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Sim, B.
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência, NISS e NIF. Inscritos no

IEFP (Desempregados de Longa Duração ou muito Longa Duração) - pede-se Declaração de
inscrição com data de início da inscrição
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JARDINEIRO/A – CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE
ESPAÇOS VERDES
HORTO DO CAMPO GRANDE

LOCAL:  Lisboa, Sintra e Seixal
Nº DE VAGAS:  1

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  950€ a 1.000€
Subsídio de alimentação:  10,46€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Fixo
Horário:  08:00h - 12:00h e das 13:00h - 17:00h
Folgas:  2 fixas, sábado e domingo
Tipo e duração do contrato:  Em sede de entrevista
Data prevista de início:  Em sede de entrevista
Outros benefícios:  Passe social

Descrição:
É responsável pelo tratamento de zonas verdes, cultivo de flores e outras plantas, semeia
relvados, regas e plantações, podas e substituições de árvores e sebes, desbastes e cortes de
relva, sementeiras e plantações diversas, tratamentos, limpeza e conservação de arruamentos e
canteiros.

Requisitos:
• Inglês intermédio
• 9.º ano
• Experiência prévia de 12 meses (mínimo e obrigatório)

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Sim, B
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência, NISS e NIF. Inscritos no

IEFP (Desempregados de Longa Duração ou muito Longa Duração) - pede-se Declaração de
inscrição com data de início da inscrição
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INDITEX
OFERTAS DE EMPREGO
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ARMAZÉM (apenas com atestado multiusos)
INDITEX

LOCAL:  Várias lojas em Lisboa
Nº DE VAGAS:  3

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Aproximadamente 600€
Subsídio de alimentação:  Sim, 7,50€/dia
Tempo de trabalho:  5/6h
Tipo de horário:  Part-time
Horário:  A acordar com loja e candidato
Folgas:  Fixas
Tipo e duração do contrato:  Contrato inicial de 80 a 90 dias. Após avaliação positiva e
enquadramento do candidato na empresa, passará a efetivo.

Descrição:
Armazém de loja: receção de mercadoria, reposição, registo e embalamento de encomendas
online. Sempre que possível, será integrado numa loja com a qual o perfil do candidato se
identifique e sobretudo perto da área de residência.

Requisitos:
• Com atestado igual ou superior a 60%
• As equipas de trabalho têm formação e experiência em trabalhar com incapacidades como

Autismo, Asperger, Surdez (com capacidade de leitura labial), Trissomia 21 entre outras.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim
• Aceita migrante em situação documental irregular: Não
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Sim (devido à falta de adequação dos

armazéns não será possível a contratação de candidatos em cadeira de rodas ou com muletas)
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LIDL
OFERTAS DE EMPREGO



XI
 F

EI
R

A
 D

E 
EM

PR
EG

O
 D

E 
C

A
R

N
ID

E 
– 

O
FE

R
TA

S 
D

E 
EM

PR
EG

O
24

OPERADOR/A DE LOJA (atestado multiusos)
LIDL

LOCAL:  Amadora - Venteira; Odivelas - Arroja; Mafra - Malveira; Sintra - Terrugem; Alenquer -
Sto. Estêvão; Cascais - Torre; Cascais - Abóboda; Sintra - Linhó; Cascais - Fontainhas; Amadora
- Casal de Cambra; Oeiras - Porto Salvo; Sintra - Massamá Norte; Sintra - Mem Martins; Silveira -
Torres Vedras
Nº DE VAGAS:  1 por loja

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  700€ base (28 horas)
Subsídio de alimentação:  9,60€ ou 10,20€ (cartão exclusivo para lojas Lidl)
Tempo de trabalho:  Part-time
Tipo de horário:  Rotativo
Horário:  Pode ser adaptado consoante as necessidades de cada pessoa/loja.
Folgas:  2/3 rotativas
Tipo e duração do contrato:  A acordar
Outros benefícios:  Seguro de saúde da Multicare gratuito para o colaborador, dia de aniversário
livre e remunerado, majoração até 25 dias de férias (após o primeiro ano de contrato).

Descrição:
• Garantir a reposição de mercadoria, bem como o controlo de frescura dos nossos produtos.
• Responsável por garantir a apresentação e organização da loja, bem como a limpeza do

espaço (exemplo de tarefas: retirar caixas vazias, alinhar produtos nas prateleiras, organizar a
zona de Non Food, etc.).

• Desempenhar funções de caixa e garantir o atendimento ao cliente.
• Poderá ainda realizar tarefas numa das secções (ex.: Padaria).

Requisitos:
• 9.º ano de escolaridade (obrigatório)
• No âmbito da política de inclusão e do cumprimento da Lei de Quotas para pessoas com

deficiência, esta vaga destina-se exclusivamente a candidatos com grau de incapacidade igual
ou superior a 60% (Atestado Multiusos).

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: CC, Título de residência, CPLP, Passaporte válido, NISS e NIF.
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McDONALD'S
OFERTAS DE EMPREGO

ATENÇÃO: A EMPRESA ANULOU A SUA
PARTICIPAÇÃO NA FEIRA A 25/09/2026
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FUNCIONÁRIO/A DE RESTAURANTE (PT)
McDONALD'S

CONDIÇÕES LABORAIS
• Formação profissional inicial e contínua;
• Trabalho em equipa com ambiente jovem, informal e divertido;
• Integração numa empresa multinacional de renome;
• Possibilidade de fazer uma carreira profissional sólida;
• Flexibilidade no ajuste de horários (part-time).

Descrição:
• Atendimento ao público;
• Registo e trabalho em caixa;
• Serviço à mesa;
• Funções na cozinha ao nível da preparação e confeção de alimentos;
• Receção, organização e reposição de produtos para venda e consumo;
• Limpeza, arrumação e manutenção das instalações e equipamentos;
• Cumprimento das normas de higiene e segurança no trabalho.

Requisitos:
• 12.º ano de escolaridade (preferencial);
• Valorizamos experiência e/ou formação na área de Restauração, Hotelaria, Turismo e/ou

Retalho e atendimento ao público;
• Capacidade de comunicação e relação interpessoal;
• Iniciativa, autonomia, flexibilidade, dinamismo e responsabilidade;
• Vontade de aprender.

— A EMPRESA ANULOU A PARTICIPAÇÃO NA FEIRA A 25/09/2026
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MERISTEMA
OFERTAS DE EMPREGO
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AUXILIAR DE JARDINAGEM
MERISTEMA

LOCAL:  Concelhos da área metropolitana de Lisboa
Nº DE VAGAS:  4

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Em sede de entrevista
Subsídio de alimentação:  6€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Fixo
Horário:  8h às 17h (com pausa para refeição de 1h)
Folgas:  2 fixas ao fim de semana
Tipo e duração do contrato:  Termo incerto
Data prevista de início:  Em sede de entrevista

Descrição:
• Sachas e mondas
• Utilização de máquinas (roçadora, soprador, corta-sebes, corta-relvas)
• Regas
• Limpeza de papeleiras
• Varrer
• Outras tarefas relacionadas com a manutenção de espaços verdes

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: CC, Título de residência válido, NISS e NIF.
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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AUXILIAR DE JARDINAGEM (ATESTADO MULTIUSOS)
MERISTEMA

LOCAL:  Concelhos da área metropolitana de Lisboa
Nº DE VAGAS:  2

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Em sede de entrevista
Subsídio de alimentação:  6€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Fixo
Horário:  8h às 17h (com pausa para refeição de 1h)
Folgas:  2 fixas ao fim de semana
Tipo e duração do contrato:  Termo incerto
Data prevista de início:  Em sede de entrevista

Descrição:
• Sachas e mondas
• Utilização de máquinas (roçadora, soprador, corta-sebes, corta-relvas)
• Regas
• Limpeza de papeleiras
• Varrer
• Outras tarefas relacionadas com a manutenção de espaços verdes

Requisitos:
• Inscrição ativa no IEFP e estar elegível para estágio
• No âmbito da política de inclusão e do cumprimento da Lei de Quotas para pessoas com

deficiência, esta vaga destina-se exclusivamente a candidatos com grau de incapacidade igual
ou superior a 60% (Atestado Multiusos).

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: Título de residência válido, NISS e NIF.
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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PLATEFORM
OFERTAS DE EMPREGO
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COZINHEIRO/A 3.ª, 2.ª, 1.ª
PLATEFORM

LOCAL:  Centro de Lisboa e Parque das Nações
Nº DE VAGAS:  10 (estimativa)

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  920€ (cozinheiro de 3.ª, com ajuste salarial correspondente à categoria
profissional)
Subsídio de alimentação:  135,08€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Rotativo
Horário:  Disponibilidade total (até às 00h30)
Folgas:  2 folgas rotativas
Tipo e duração do contrato:  Termo certo a 6 meses
Outros benefícios:  Refeição gratuita
Data prevista de início:  Entrada imediata

Descrição:
Desempenhar todas as funções de serviço de cozinha relacionadas com a preparação e confeção
das refeições solicitadas pelo cliente:
• Preparar e confecionar alimentos de acordo com as receitas e padrões definidos.
• Garantir a qualidade, sabor e apresentação dos pratos servidos.
• Organizar e manter a área de trabalho limpa e higienizada.
• Cumprir as normas de higiene e segurança alimentar.
• Controlar o armazenamento adequado dos alimentos e verificar prazos de validade.
• Gerir o uso eficiente de ingredientes para evitar desperdícios.
• Coordenar-se com a equipa de cozinha para assegurar um serviço eficiente.
• Zelar pela manutenção e correta utilização dos equipamentos de cozinha.

Requisitos:
• 12.º ano
• Inglês intermédio
• Experiência profissional de 1 ano (obrigatório)

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Documentação exigida: CC, Título de residência, Passaporte com visto válido, NISS e NIF.
• Atestado multiusos: Sim (60%)
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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EMPREGADO/A DE BALCÃO (FT/PT)
PLATEFORM

LOCAL:  Centro de Lisboa e Parque das Nações
Nº DE VAGAS:  10 (estimativa)

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  920€ / 575€
Subsídio de alimentação:  135,08€ / 84,48€
Tempo de trabalho:  40 horas semanais / 25 horas semanais
Tipo de horário:  Rotativo
Horário:  Disponibilidade total – turno de almoço / turno de jantar (até às 00h30)
Folgas:  2 folgas rotativas
Tipo e duração do contrato:  Termo certo a 6 meses
Outros benefícios:  Refeição gratuita
Data prevista de início:  Entrada imediata

Descrição:
Desempenhar todas as funções de serviço de solo assegurando a qualidade do serviço,
nomeadamente do atendimento ao cliente e da manutenção do espaço:
• Atender e acolher clientes de forma cordial e profissional.
• Receber e registar pedidos de clientes.
• Preparar e servir alimentos e bebidas no balcão.
• Processar pagamentos e operar a caixa.
• Manter o balcão e a área de atendimento limpos e organizados.
• Repor produtos e materiais necessários ao serviço.
• Prestar informações aos clientes sobre produtos, menus ou promoções.
• Cumprir as normas de higiene e segurança alimentar.
• Colaborar com a equipa para garantir um atendimento rápido e eficiente.

Requisitos:
• 12.º ano
• Inglês intermédio
• Experiência profissional de 1 ano (obrigatório)

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: CC, Título de residência, Passaporte com visto válido, NISS e NIF.
• Atestado multiusos: Sim (60%)
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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EMPREGADO/A DE MESA 2.ª, 1.ª (FT/PT)
PLATEFORM

LOCAL:  Centro de Lisboa e Parque das Nações
Nº DE VAGAS:  10 (estimativa)

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  920€ / 575€
Subsídio de alimentação:  135,08€ / 84,48€
Tempo de trabalho:  40 horas semanais / 25 horas semanais
Tipo de horário:  Rotativo
Horário:  Disponibilidade total – turno de almoço / turno de jantar (até às 00h30)
Folgas:  2 folgas rotativas
Tipo e duração do contrato:  Termo certo a 6 meses
Outros benefícios:  Refeição gratuita
Data prevista de início:  Entrada imediata

Descrição:
Desempenhar todas as funções de serviço de sala assegurando a qualidade do serviço,
nomeadamente do atendimento ao cliente e da manutenção do espaço:
• Receber e acompanhar os clientes até à mesa, garantindo um atendimento cordial e

profissional.
• Apresentar o menu, prestar esclarecimentos e aconselhar sobre pratos e bebidas.
• Registar e transmitir os pedidos à cozinha e/ou bar.
• Servir alimentos e bebidas de acordo com as normas de serviço.
• Garantir a correta preparação e organização das mesas antes, durante e após o serviço.
• Acompanhar as necessidades dos clientes durante a refeição, assegurando a sua satisfação.

Efetuar a limpeza e arrumação das mesas e da área de serviço. Processar contas e
pagamentos quando necessário.

• Cumprir normas de higiene, segurança alimentar e qualidade no atendimento.
• Colaborar com a equipa para assegurar um serviço eficiente e organizado.

Requisitos:
• 12.º ano
• Inglês intermédio
• Experiência profissional de 1 ano (obrigatório)

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: CC, Título de residência, Passaporte com visto válido, NISS e NIF.
• Atestado multiusos: Sim (60%)
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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PRIMEFOOD
OFERTAS DE EMPREGO



XI
 F

EI
R

A
 D

E 
EM

PR
EG

O
 D

E 
C

A
R

N
ID

E 
– 

O
FE

R
TA

S 
D

E 
EM

PR
EG

O
35

AJUDANTE DE COZINHA
PRIMEFOOD

LOCAL:  Lisboa
Nº DE VAGAS:  ainda a confirmar

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  920€
Subsídio de alimentação:  100€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Fixo
Horário:  12h-21h / 13h-22h
Folgas:  2 fixas
Tipo e duração do contrato:  Termo certo, 3 meses
Data prevista de início:  a confirmar
Outros benefícios:  Refeição no local de trabalho

Descrição:
Confeção de refeições rápidas/snacks. Limpeza do espaço de trabalho. Cumprimento de fichas
técnicas.

Requisitos:
• 9.º ano
• 6 meses mínimo de experiência prévia
• Autonomia e capacidade de organização
• Proatividade
• Relacionamento interpessoal
• Resiliência
• Português obrigatório
• Registo criminal e Título de residência válido

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência válido
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Sim
• Atestado multiusos: Sim
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EMPREGADO/A DE BALCÃO/MESA
PRIMEFOOD

LOCAL:  Lisboa
Nº DE VAGAS:  ainda por confirmar

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  920€
Subsídio de alimentação:  100€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Fixo
Horário:  13h30-22h30
Folgas:  2 (rotativas)
Tipo e duração do contrato:  Termo certo, 3 meses
Data prevista de início:  a confirmar
Outros benefícios:  Refeição no local de trabalho

Descrição:
Atendimento ao cliente (balcão e mesa). Cumprir as normas de higiene e segurança alimentar.
Garantir a limpeza de todos os espaços da loja. Reposição de produtos nas montras de acordo
com os procedimentos em vigor. Apoio na confeção de pequenas refeições.

Requisitos:
• 9.º ano
• 6 meses mínimo de experiência prévia
• Orientação para o cliente
• Autonomia e capacidade de organização
• Boa capacidade de comunicação
• Relacionamento interpessoal
• Resiliência
• Português obrigatório
• Registo criminal e Título de residência válido

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Contratação de pessoas migrantes: Sim. Com Título de residência válido e NISS
• Acessibilidade pessoas com mobilidade reduzida: Sim
• Atestado multiusos: Sim
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SCML – GERAL
OFERTAS DE EMPREGO
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AUXILIAR DE AÇÃO MÉDICA
SCML

LOCAL:  Residenciais, Unidades de Cuidados Continuados Integrados ou Unidades de Saúde.
Concelhos: Lisboa/Parede/Cascais

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Em sede de entrevista. Subsídio de proteção infantil (para vagas definitivas).
Subsídio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos). Seguro de saúde (em vagas definitivas)
Subsídio de alimentação:  Sim
Tempo de trabalho:  35 horas rotativas
Folgas:  2 rotativas semanais
Tipo e duração do contrato:  Definitivo/Temporário

Descrição:
• Colaborar, sob a orientação de técnicos de saúde, na prestação de cuidados aos utentes, na

manutenção das condições de limpeza e higienização nas instalações e no apoio logístico e
administrativo no serviço e/ou unidade integrados em estabelecimentos de cuidados de saúde.

• Manter a confidencialidade e a segurança de toda a informação tratada no decurso da sua
atividade profissional em conformidade com os requisitos e normas de certificação.

Requisitos:
• Habilitações literárias até ao 12.º ano.
• Disponibilidade para prestar atividade de segunda-feira a domingo, com 2 folgas rotativas em

regime de três turnos (manhã, tarde e noite).
• Orientação para resultados;
• Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa;
• Iniciativa e autonomia.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: Regularizada (AR válida ou enquadrado)
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:
Os candidatos que forem selecionados deverão apresentar posteriormente os seguintes
documentos: currículo pessoal; certificado de habilitações literárias (reconhecidas em Portugal –
não é obrigatório); certificados de cursos de formação (para a profissão a que se candidatam –
não é obrigatório); comprovativo de inscrição no Centro de Emprego (caso se encontre
desempregado/a – não é obrigatório).
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AUXILIAR DE GERIATRIA E DE APOIO À COMUNIDADE
SCML

LOCAL:  Estruturas Residenciais (ERPI) ou Apoio Domiciliário (SAD). Concelhos:
Lisboa/Sintra/Mafra

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Em sede de entrevista. Subsídio de proteção infantil (para vagas definitivas).
Subsídio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos em ERPI) – o SAD tem horário fixo. Seguro de
saúde (em vagas definitivas)
Subsídio de alimentação:  Sim
Tempo de trabalho:  35 horas rotativas
Folgas:  2 rotativas semanais
Tipo e duração do contrato:  Definitivo/Temporário

Descrição:
Apoio aos idosos/dependentes/deficientes nas atividades de vida diária, no domicílio ou em
contexto institucional, ao nível: dos cuidados de higiene e conforto pessoal; apoio nas refeições;
realizar transferências e mobilizações; dar administração de medicação sob supervisão; apoiar no
transporte/deslocações ao exterior; apoiar na realização de atividades lúdicas e pedagógicas.
Manter a confidencialidade e a segurança de toda a informação tratada no decurso da sua
atividade profissional em conformidade com os requisitos e normas de certificação.

Requisitos:
• Habilitações literárias até ao 12.º ano.
• Motivação para trabalhar com população idosa, dependente, deficiente.
• Disponibilidade para trabalhar de segunda-feira a domingo, em regime de 3 turnos

(manhã/tarde/noite) ou em horário fixo (manhã/tarde) e com 2 folgas rotativas.
• Curso de Formação Profissional na área (preferencial);
• Curso de Agente/Técnico de Geriatria (preferencial).

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: Regularizada (AR válida ou enquadrado)
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:
Os candidatos que forem selecionados deverão apresentar posteriormente os seguintes
documentos: currículo pessoal; certificado de habilitações literárias (reconhecidas em Portugal –
não é obrigatório); certificados de cursos de formação (para a profissão a que se candidatam –
não é obrigatório); comprovativo de inscrição no Centro de Emprego (caso se encontre
desempregado/a – não é obrigatório).
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TÉCNICO/A DE AÇÃO EDUCATIVA
SCML

LOCAL:  Creches e Jardins de Infância na cidade de Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Em sede de entrevista. Subsídio de proteção infantil (para vagas definitivas).
Subsídio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos em ERPI) – o SAD tem horário fixo. Seguro de
saúde (em vagas definitivas)
Subsídio de alimentação:  Sim
Tempo de trabalho:  35 horas rotativas
Folgas:  2 rotativas semanais
Tipo e duração do contrato:  Definitivo/Temporário

Descrição:
Acompanhar e apoiar as crianças e jovens nas atividades de carácter educativo, social, formativo
e cultural; nas atividades diárias e cuidados pessoais; participar na avaliação das ações
realizadas e na organização do ambiente educativo; colaborar com o/a Educador/a de Infância na
programação periódica, execução e avaliação das atividades pedagógicas e lúdicas das creches,
jardins-de-infância e estabelecimentos similares / curricular de sala; promover hábitos de saúde,
higiene, sono e alimentação saudável e cuidados quotidianos relacionados com a nutrição,
higiene, segurança e bem-estar da criança; cuidar dos materiais indispensáveis às diferentes
rotinas.
Manutenção, limpeza e conservação dos espaços, materiais e equipamentos utilizados; relação
afetiva com as crianças / criação de vínculos e promoção de autonomia; relação de confiança
entre família/cuidador e estabelecimento educativo; colaborar no envolvimento das famílias nos
projetos individuais e de grupo; posturas adequadas em contexto de trabalho; confidencialidade e
segurança da informação tratada no decurso da sua atividade profissional em conformidade com
os requisitos e normas de certificação.

Requisitos:
• 12.º ano de escolaridade ou equiparado - obrigatório
• Experiência profissional mínima de 1 ano, em funções de Auxiliar de Educação em

estabelecimento de infância (Creche ou Jardim de Infância) – obrigatório
• Técnico/a de Ação Educativa, nível 3/4 do QNQ – fator preferencial.
• Conhecimentos de técnicas/práticas pedagógicas e lúdicas em creche e jardim de infância -

fator preferencial.
• Possuir curso de Suporte Básico de Vida/Socorrismo Pediátrico - fator preferencial.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: AR válida ou enquadrado nos decretos-lei de prorrogação de validade
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:
Os candidatos que forem selecionados deverão apresentar posteriormente os seguintes
documentos: currículo pessoal; certificado de habilitações literárias (reconhecidas em Portugal –
obrigatório); certificados de cursos de formação (para a profissão a que se candidatam);
comprovativo de inscrição no Centro de Emprego (caso se encontre desempregado/a – não é
obrigatório).
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TÉCNICO/A DE AÇÃO EDUCATIVA (DIREÇÃO DE
INFÂNCIA, JUVENTUDE E FAMÍLIA)
SCML

LOCAL:  Casas de Acolhimento no Concelho de Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Em sede de entrevista. Subsídio de proteção infantil (para vagas definitivas).
Subsídio de turno (em caso de 2 ou 3 turnos). Seguro de saúde (em vagas definitivas)
Subsídio de alimentação:  Sim
Tempo de trabalho:  35 horas rotativas
Folgas:  2 rotativas semanais
Tipo e duração do contrato:  Definitivo/Temporário

Descrição:
• Acompanhar e apoiar as crianças e jovens na realização de atividades educativas, sociais,

formativas e culturais. Concretização das atividades diárias e cuidados pessoais (alimentação,
higiene, vestuário, segurança e bem-estar, saúde). Prestar o apoio necessário às famílias na sua
relação com as crianças e jovens, de acordo com a intervenção definida.

• Participar na concretização de ações dos Planos de intervenção individual e na dinamização dos
Projetos de Vida das crianças e jovens acolhidos. Intervir junto da criança/jovem numa perspetiva
reparadora das suas vivências traumáticas.

• Acompanhar a criança/jovem na sua situação escolar (eventual apoio ao estudo, organização do
material escolar, apoio/supervisão nas deslocações).

• Acompanhar a criança na situação de saúde (ida a consulta, marcação de consulta, medicação).
Manter a confidencialidade e a segurança de toda a informação tratada no decurso da sua atividade
profissional em conformidade com os requisitos e normas de certificação.

Requisitos:
• 12.º ano de escolaridade ou equiparado - obrigatório
• Disponibilidade para trabalhar em regime de 3 turnos - obrigatório
• Experiência profissional comprovada e consistente em contexto de acolhimento residencial e/ou

comunitário para crianças e jovens e/ou com adolescentes no âmbito do risco e do perigo –
preferencial

• Conhecimentos sobre proteção contra situações de violência física e emocional, através da adoção
de procedimentos e posturas adequadas, em contexto de trabalho – preferencial

• Experiência profissional em trabalho com crianças e/ou jovens no âmbito do risco e do perigo -
preferencial

• Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa;
• Iniciativa e autonomia;
• Orientação para resultados.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Não
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: AR válida ou enquadrado nos decretos-lei de prorrogação de validade
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local

Nota:
As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos. Será realizada no dia da
entrevista: currículo pessoal; certificado de habilitações literárias (reconhecidas em Portugal –
obrigatório); certificados de cursos de formação (para a profissão a que se candidatam); comprovativo
de inscrição no Centro de Emprego (caso se encontre desempregado/a – não é obrigatório).
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SCML – BABY
OFERTAS DE EMPREGO
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BABYSITTER
SCML

LOCAL:  Concelho de Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  Valor hora
Subsídio de alimentação:  Não
Tempo de trabalho:  Conforme a disponibilidade do candidato e as necessidades das famílias
Tipo de horário:  Diurno e noturno
Tipo e duração do contrato:  Prestação de serviços (recibos verdes)

Descrição:
Prestação de cuidados individualizados a crianças dos 3 meses aos 12 anos, em contexto
domiciliário, assegurando o seu bem-estar, segurança e desenvolvimento, de acordo com as
necessidades de cada família. A intervenção integra uma abordagem centrada na criança,
privilegiando a qualidade das interações, a promoção do desenvolvimento infantil e o respeito
pelas rotinas e orientações definidas pela família.

Requisitos:
• Gosto pelo trabalho com crianças;
• Capacidade para estabelecer relações empáticas e de confiança com crianças e famílias;
• Elevado sentido de responsabilidade, autonomia e ética profissional;
• Formação e/ou experiência na área da infância (preferencial);
• Idade igual ou superior a 18 anos;
• Residência na Grande Lisboa;
• Disponibilidade horária compatível com as necessidades do serviço.

Outras informações
• Colaboração num serviço promovido pela Santa Casa da Misericórdia de Lisboa;
• Remuneração em função das horas de serviço prestadas;
• Pagamento das deslocações em serviço;
• Seguro de acidentes de trabalho;
• Formação inicial e contínua;
• Acompanhamento e enquadramento técnico permanente.
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STEAM CONSULTING
OFERTAS DE EMPREGO
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
STEAM CONSULTING

LOCAL:  Parque das Nações e Benfica

CONDIÇÕES LABORAIS
• Horário: 08:00 – 17:00 ou 09:00 – 18:00, dias úteis
• Contrato de Trabalho
• Formação contínua
• Vencimento base, subsídio de alimentação (cartão refeição) e abono para falhas
• 1066,34€ - 1265€

Descrição:
• Verificação e validação de faturas;
• Emissão e acompanhamento de encomendas junto de fornecedores;
• Realização de controlos internos de acordo com os procedimentos definidos;
• Execução de controlos operacionais de primeira linha;
• Gestão e resposta a pedidos recebidos através do portal interno;
• Receção, tratamento, distribuição e expedição de correspondência;
• Monitorização diária de caixas de correio genéricas e encaminhamento de comunicações para

as equipas responsáveis;
• Receção e acompanhamento de novos colaboradores;
• Atendimento e apoio ao cliente no ponto de atendimento interno;
• Colaboração em atividades transversais do departamento;
• Disponibilidade para exercer funções em diferentes edifícios.

Requisitos:
• Formação académica ao nível do ensino superior (frequência ou licenciatura);
• Fluência em inglês (obrigatório);
• Conhecimentos avançados de Microsoft Excel (obrigatório);
• Forte orientação para o cliente;
• Excelente capacidade de trabalho em equipa;
• Elevado sentido de organização e rigor;
• Atenção ao detalhe;
• Boa capacidade de comunicação verbal;
• Proatividade e capacidade de reação perante situações imprevistas;
• Capacidade de gerir múltiplas tarefas em simultâneo e definir prioridades;
• Apresentação cuidada e atitude positiva.
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ASSISTENTE DE SERVIÇO AO CLIENTE (ALFRAGIDE)
STEAM CONSULTING

LOCAL:  Alfragide

CONDIÇÕES LABORAIS
• Horário: 18:00 – 23:00, dias úteis
• Contrato de Trabalho
• Vencimento base, subsídio de alimentação (cartão refeição) e abono para falhas
• 575€ - 786,75€
• Majorações: horas noturnas +25% | horas de feriado +50%
• Ferramentas de trabalho adequadas à função

Descrição:
• Atendimento ao cliente presencial
• Prestação de informações ao público
• Cumprimento das normas e procedimentos do cliente

Requisitos:
• Dinamismo e proatividade
• 12.º ano completo (mínimo)
• Experiência em atendimento ao cliente
• Experiência em gestão de reclamações e conflitos
• Apetência para marketing
• Disponibilidade para trabalhar em superfícies comerciais (obrigatório)
• Bons conhecimentos de Office (obrigatório)
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ASSISTENTE DE SERVIÇO AO CLIENTE (ODIVELAS)
STEAM CONSULTING

LOCAL:  Odivelas
Nº DE VAGAS:  1

CONDIÇÕES LABORAIS
• Horário possível: part-time, 16:00 às 20:00, dias úteis
• Data de início: imediato
• Contrato de Trabalho e subsídio de alimentação;
• Banda salarial: 462,50€ - 573,63€
• Possibilidade de colmatar férias, baixas, faltas, etc., quando aplicável;
• Ferramentas de trabalho adequadas à função.

Descrição:
• Realizar atendimento ao cliente;
• Prestar informações ao público;
• Cumprir as regras do cliente.

Requisitos:
• Dinamismo;
• 12.º ano completo, mínimo;
• Experiência no atendimento ao cliente;
• Experiência com gestão de reclamações e conflitos;
• Apetência para marketing;
• Disponibilidade para trabalhar em superfícies comerciais (obrigatório);
• Bons conhecimentos em Office (obrigatório);
• Língua portuguesa (obrigatório);
• Documentação regularizada (obrigatório).
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ASSISTENTE DE SERVIÇO AO CLIENTE (LISBOA)
STEAM CONSULTING

LOCAL:  Lisboa
Nº DE VAGAS:  1

CONDIÇÕES LABORAIS
• Horário possível: part-time, 16:00 às 20:00, dias úteis
• Data de início: imediato
• Contrato de Trabalho e subsídio de alimentação;
• Banda salarial: 462,50€ - 573,63€
• Possibilidade de colmatar férias, baixas, faltas, etc., quando aplicável;
• Ferramentas de trabalho adequadas à função.

Descrição:
• Realizar atendimento ao cliente;
• Prestar informações ao público;
• Cumprir as regras do cliente.

Requisitos:
• Dinamismo;
• 12.º ano completo, mínimo;
• Experiência no atendimento ao cliente;
• Experiência com gestão de reclamações e conflitos;
• Apetência para marketing;
• Disponibilidade para trabalhar em superfícies comerciais (obrigatório);
• Bons conhecimentos em Office (obrigatório);
• Língua portuguesa (obrigatório);
• Documentação regularizada (obrigatório).
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TÉCNICO DE SISTEMAS ELETRÓNICOS
STEAM CONSULTING

LOCAL:  Lisboa

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  1000€ - 1400€
Subsídio de alimentação:  Sim
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Fixo (2.ª a 6.ª)
Horário:  9h00 às 18h00
Folgas:  2
Tipo e duração do contrato:  Efetivo

Descrição:
• Procuramos um técnico de sistemas eletrónicos para realizar a concretização de serviços de

instalação/reparação de sistemas em contextos distintos.
• Coordenar a equipa de eletricistas nas atividades diárias de instalação e manutenção elétrica;
• Preparação de cablagens e estruturas de suporte;
• Cumprimento rigoroso das normas de segurança no local de trabalho;
• Apoio na leitura e interpretação de esquemas simples.

Requisitos:
• Escolaridade mínima 12.º ano;
• Noções básicas de eletricidade (preferencial);
• Dinamismo e responsabilidade;
• Capacidade de organização e planeamento;
• Facilidade para trabalhar em equipa;
• Experiência na área de instalação de sistemas de segurança;
• Proatividade.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Preferencial
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: CC, Autorização de residência.
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local
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PROMOTOR DE EVENTO DESPORTIVO
STEAM CONSULTING

LOCAL:  Alverca

CONDIÇÕES LABORAIS
• Horário: part-time, média de 5 horas por evento
• Contrato de prestação de serviços
• Valor/hora: 7€
• Fardamento: calças, blazer, camisola e lenço (fornecido pela empresa, menos os sapatos)
• Ferramentas de trabalho adequadas à função.

Descrição:
• Receção e encaminhamento de espectadores na zona VIP;
• Apoio à organização do evento;
• Controlo de acessos e orientação do público;
• Apoio logístico durante o evento;
• Garantir uma experiência positiva aos participantes e visitantes;
• Venda e validação de bilhetes;
• Apoio ao sistema de som do evento;
• Atendimento ao público.

Requisitos:
• Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal;
• Sentido de responsabilidade e pontualidade;
• Apresentação cuidada;
• Disponibilidade para trabalhar em horários flexíveis, incluindo finais de dias úteis e fins de

semana;
• Disponibilidade para trabalhar em regime de prestação de serviços;
• Língua portuguesa (obrigatório).

Outras informações
Agosto: 15 e 29 · Setembro: 5 e 19 · Novembro: 8 · Dezembro: 6 e 20 · Janeiro: 10, 17 e 31 ·
Fevereiro: 21 · Março: 7 e 21 · Abril: 10 e 24 · Maio: 8. Outras datas por agendar.
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STRONG CHARON
OFERTAS DE EMPREGO
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VIGILANTE DE SEGURANÇA PRIVADA
STRONG CHARON

LOCAL:  Lisboa, Cascais e Sintra
Nº DE VAGAS:  100 aproximadamente

CONDIÇÕES LABORAIS
Remuneração:  1015€
Subsídio de alimentação:  9,50€
Tempo de trabalho:  Full-time
Tipo de horário:  Rotativo
Horário:  A acordar
Folgas:  2 rotativas
Tipo e duração do contrato:  6 a 12 meses, a termo certo.

Descrição:
• Realizar atendimento ao cliente, telefónico e presencial;
• Realizar controlo de acessos;
• Acolher visitantes e direcionar a resolução de conflitos;
• Fidelizar em busca de um serviço de excelência.

Requisitos:
• Cartão MAI válido (obrigatório);
• Conhecimentos de inglês (B2);
• Experiência como vigilante (obrigatório);
• Conhecimentos informáticos intermédios (obrigatório);
• Boa apresentação;
• Dinamismo;
• Sentido de responsabilidade na execução das suas tarefas;
• Espírito de organização e método de trabalho.

Outras informações
• Carta de condução obrigatória: Sim
• Registo criminal
• Obrigatório falar português: Sim (fluente)
• Situação documental: CC, Título de residência, comprovativo de renovação AIMA.
• Acessibilidade para mobilidade reduzida: Inexistente no local


